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CIRCULAR-S.C.H. N° 07 /2025.-

PERSONAL DE:

PARA INFORMACION DE LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y/O
*M° JEFATURA DE GABINETE.
*M° DE ECONOMIA.

*M° DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

*M° DE PRODUCCION Y AMBIENTE.
*M° DE SALUD.

*M° DE BIENESTAR CIUDADANO Y JUSTICIA.
*M° DE EDUCACION.

*M° DE TRABAJO Y EMPLEO.
*M° DE ENERGIA

*SECRETARIA LEGAL DE GOBIERNO.
*SECRETARIA DE MALVINAS, ANTARTIDA, ISLAS DEL ATLANTICO SUR Y
ASUNTOS INTERNACIONALES.

*SECRETARIA DE ENLACE CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD.
*SECREARIA DE DESARROLLO, INVERSIONES Y
COMERCIO INTERNACIONAL.

* SECRETARIA DE REPRESENTACION POLITICA DE GOBIERNO.
*SECRETARIA DE ENLACE LEGISLATIVO.

Producida por la Secretaria de Capital Humano.

Se comunica a las/los sefioras/es Directoras/es de Administracion y/o de Personal de
todas las dependencias de las distintas Jurisdicciones, y para notificaciéon de los
encargados de areas bajo su responsabilidad que desarrollan tareas vinculadas a la

gestion de personal, que desde la Direccidn General de Planificacion, Gestion y

Bienestar del Personal —dependiente de la Secretaria de Capital Humano— y en

en las tramitaciones del area.

articulacion con la Oficina Provincial de Recursos Humanos Zona Sur y Zona Norte, se
ha elaborado un Compendio Normativo con el propdsito de fortalecer y unificar criterios
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de las Naciones Unidas sobre la cuestion de Islas Malvinas”

Secretaria de Capital Humanao
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El citado compendio, incorporado como Anexo | de la presente Circular, constituye una
herramienta de consulta practica que agrupa la normativa vigente aplicable a los
procedimientos administrativos relacionados con el personal. Esta recopilacion
organizada de disposiciones legales permite un acceso agil y actualizado a los marcos

regulatorios correspondientes.

A fin de optimizar los procesos y favorecer una interpretacion coherente de las
normativas, se han incorporado enlaces directos a los textos completos, promoviendo
asi la eficiencia operativa y aportando a la consolidacion de una red institucional de
conocimiento, en beneficio del fortalecimiento técnico-administrativo de las areas

intervinientes.

Cabe destacar que el compendio sera actualizado cuando resulte necesario, y las
modificaciones —ya sean incorporaciones o reemplazos normativos— seran notificadas

oportunamente mediante Circular.

Se solicita la difusion de esta informacion entre los responsables de areas con
competencia en la materia, a fin de asegurar la adecuada implementacion y

aprovechamiento del material.

Sin otro particular, saludamos atentamente.
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Ushuaia, 2 de octubre de 2025
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ANEXO I — Circular S.C.H. N° - 07 -2025

NORMATIVA

Utilizada por la Oficina Provincial
de Recursos Humanos

MINISTERIO DE ECONOMIA

MAS HUMANO

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

COMPENDIO
NORMATIVO

CAPITAL HUMANO

octubre, 2025
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Introduccion

En el presente documento se expone una recopilacion de normativa

vigente vinculada a la administracién de personal, con el objetivo de
brindar un compendio de reglamentacién actualizada y que sea de facil
acceso para aquellos empleados publicos que requieran interiorizarse en

lo relacionado al Convenio Colectivo de trabajo, escalafones, adicionales
especificos y generales, asignaciones familiares, entre otros.

Normativa General
e |ley Nacional N° 22140 - Régimen Juridico Basico de la Ffuncién
Publica.pdf

[ J

Decreto Nacional N° 1797-80.pdf: Reglamentario de la Ley Nacional N°

22140 - Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica.pdf
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL

PARA LA
-Convenio Colectivo de Trabajo 222.pdf.

ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, RES MTYE N°425-2022

Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Provincial

Condiciones de Ingreso - Titulo Il

En el presente apartado se establecen las condiciones para el ingreso a la
administracién publica central (art. 10 al 13).

ARTICULO 10.- El ingreso del trabajador comprendido en el presente y
demas jurisdicciones que, en el presente o en el futuro se encuentren

comprendidas por el presente Convenio Colectivo General, estara sujeto a
la previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

ARTICULO 10.1.- Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad.


https://drive.google.com/file/d/1bCqEEQG43bjosAo6JIpkinNEBLhFxNre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bCqEEQG43bjosAo6JIpkinNEBLhFxNre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5eLWAc7TGojMqp8eCqdqqhk90XRCoXL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VizoBEwMSOR7H4CoQIw5f18RaoTXKAaO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VizoBEwMSOR7H4CoQIw5f18RaoTXKAaO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
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ARTICULO 10.2.- Acreditar condiciones de idoneidad para el puesto de
trabajo a ocupar, estas se determinaran mediante los regimenes que se
establezcan, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e
igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcién publica.
ARTICULO 10.3.- Acreditar aptitud psicofisica adecuada a la prestacion de
servicio, acorde a lo establecido en la reglamentacion vigente, previa al
acto de designacion. Asimismo, el trabajador podra completar la
acreditacién de este requisito hasta el momento de alcanzar la estabilidad
ARTICULO 10.4.- Poseer condiciones de buena conducta que, se
acreditaran mediante la presentacion del certificado emitido por el Registro
Nacional de Reincidencia y Estadistica Criminal y el expedido por la Policia
de la Provincia de Tierra del Fuego, previa al acto de designacion.
ARTICULO 11.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 no podran
ingresar.

ARTICULO 11.1.- El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el
cumplimiento de la pena privativa de la libertad o, el término previsto para
la prescripcién de la pena.

ARTICULO 11.2.- El condenado por delito en perjuicio de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal.

ARTICULO 11.3.- El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
ARTICULO 11.4.- El sancionado con exoneracién o cesantia en la
Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientras no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

ARTICULO 11.5.- El que tenga la edad prevista en la ley previsional de
aplicacién en el ambito provincial para acceder al beneficio de la jubilacién
o el que gozaré de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de
reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad.

ARTICULO 11.6.- El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales.
ARTICULO 11.7.- El deudor moroso del Fisco Provincial y Nacional
mientras se encuentre en tal situacion.

ARTICULO 11.8.- Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el
orden institucional y el sistema democratico, conforme lo previsto en el

articulo



“2025 — 60 aniversario de la Resolucion 2065 (XX) de la Asamblea General

de las Naciones Unidas sobre la cuestion de Islas Malvinas”

Proviicia de Trerre del Fueon
Anirticda e fulas del Atldmics
Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

N°36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cdédigo Penal, aun
cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.
ARTICULO 11.9.- El que se encuentre en situacién de incompatibilidad
prevista en el presente Convenio.

ARTICULO 11.10.- El fallido o concursado no rehabilitado.

ARTICULO 11.11.- El que haya sido condenado en causa criminal, por
genocidio o crimenes de lesa humanidad.

ARTICULO 11.12.- El que haya sido condenado penalmente en causa
criminal, por violencia de género o femicidio.

ARTICULO 13.- Reingreso. Para el reingreso a la Administracién Publica
Provincial se exigiran los requisitos previstos para el ingreso, con
excepcion de la limitacion establecida en el articulo 11.4 y 11.8. Si el
reingreso se produjera en calidad de permanente, dentro de los cinco (5)
afios del egreso y el trabajador hubiera gozado de estabilidad en aquel

momento, la readquirird en forma automatica.

e circular sch n 07-2024 - ingresos.pdf
e resolucion mjg n 532-2022 autorizacion para vacante y cargo.pdf

b. Carrera de Personal - Titulo VI

b.1) Principios de Carrera Administrativa

Decreto Nacional N° 3413-79 Régimen de Licencias. Justificaciones y
Franquicias .pdf: rectifica en todos sus términos el CCTG (RES MTYE

N°425-2022 -Convenio Colectivo de Trabajo 222.pdf)

ARTICULO 41.- La carrera del personal se orientara segun los siguientes
principios:

ARTICULO 41.1.- Igualdad de oportunidades, de formacién y capacitacion.
ARTICULO 41.2.- Transparencia en los procedimientos.

ARTICULO 41.3.- Desarrollo de carrera.

ARTICULO 41.4.- Idoneidad del trabajador.

ARTICULO 41.5.- Evaluacién de las capacidades, méritos y desempefios
para el avance en la carrera en funcion de los términos que se establezcan

en cada convenio sectorial.


https://drive.google.com/file/d/1ICsf7Ugt-20B7JMTpGI88wkv_4QML5kU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cQdtAuAUNPNs1myGN56wWFJbQZfjPk9q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-2psaKNFSUaMNxQyg5FmflrCYbkZAU_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-2psaKNFSUaMNxQyg5FmflrCYbkZAU_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
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ARTICULO 41.6.- La responsabilidad de cada trabajador en el desarrollo
de su carrera individual.

ARTICULO 41.7.- La asignacién de funciones acorde con el nivel de
avance del trabajador en la carrera.

ARTICULO 41.8.- Capacitaciéon permanente acorde a las necesidades de
la dependencia, en donde se cumplan labores, en busqueda de la maxima
eficiencia al servicio de los vecinos.

Art. 57.- Coordinador Técnico de Evaluacién

Para la evaluacion.

b.2) Promocién de Categoria (RES MTYE N°425-2022 -Convenio
Colectivo de Trabajo 222.pdf)

Art. 43.- Exigencias de promocion

Como minimo, calificaciones adecuadas de desempefio

Acreditacion de:

Competencias laborales;

idoneidad;

Actividades de capacitacion;

Que se acuerdan en este Convenio Colectivo General y los respectivos
convenios sectoriales.

Art. 44.1.- Recategorizacién
ratifica el 2021 - Decreto Provincial N° 2770-21 - Ratifica Resolucion MTYE

N° 455 -2021 - Acta Acuerdo 10-12-2021.pdf.
Acta Acuerdo por Recategorizaciones (anexo de CCTG - RES MTYE

N°425-2022 -Convenio Colectivo de Trabajo 222.pdf)
Art 44 .2 .- Otorgamiento de categoria superior a cargo.

Otorga de forma permanente la categoria de revista.
al cumplir 2 afios y un dia de permanencia.

a pedido de parte.

Para agrupamientos PA.y T.y PO.My S.

RESOLUCION-SCH. N° 01-24.pdf: Criterios, pautas y procedimientos para

la recategorizacién del personal jerarquico Articulo 44.2 CCTG



https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10chOTmaVkq0xWVLMY6grB8N5IWRex3PF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10chOTmaVkq0xWVLMY6grB8N5IWRex3PF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8y3A9MTW-LHbEg2PBOv32uwsKXOT8Ge/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xx5U2sXBg5ctTD95r0Ni03J2B-HxPSf2/view?usp=sharing
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2021 - Decreto Provincial N° 2770-21 - Ratifica Resolucion MTYE N° 455
-2021 - Acta Acuerdo 10-12-2021.pdf

Escalafones Seco y Salud

En base a la antigledad desde la fecha de ingreso al escalafon
Como regla general, como minimo cada 4 afios

Maxima categoria por recategorizacion:

PA.yT.:23

P.O.M.y S.: 20

No alcanza al agente en LSGH o Sit Irregular. Sera analizada la

A -

recategorizacion cuando regularice su situacion.

3. No alcanza a los agentes de Salud que no cuenten con dedicacion
exclusiva.
2023 - Decreto Provincial N° 1753-23 Modificatorio EPU 2254-24-Anexo |
punto 6° Promociones.pdf Procedimiento de promocién de categoria para

el escalafén profesional universitario rectifica el Anexo |, punto 6° del
DECRETO PROVINCIAL N° 2254-09 - CREACION DEL ESCALAFON

E.P.U..pdf.

c) Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.

Descanso Anual Funcionario: - DTO. N 797-10 -- 907-00 v 215-98 ART 3
ERO AUTORIZACION DESCANSO ANUAL.pdf

Art. 64.- Licencia Anual Reglamentaria.

Meses trabajados PROPORCIONAL

Fraccién mayor a 15|30 DIAS |35 DIAS |40 DIAS [ 45 DIAS

dias trabajados



https://drive.google.com/file/d/10chOTmaVkq0xWVLMY6grB8N5IWRex3PF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10chOTmaVkq0xWVLMY6grB8N5IWRex3PF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BFi7ZpPwkaQ2I2rt8x7h2dcxlzXjXNi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BFi7ZpPwkaQ2I2rt8x7h2dcxlzXjXNi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BuzLZCNP0BqdaTmWSeHSCFL5oKhvWTys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BuzLZCNP0BqdaTmWSeHSCFL5oKhvWTys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wN3XFadmkP5okVn0MIdpx2P4XFjsa9Z1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wN3XFadmkP5okVn0MIdpx2P4XFjsa9Z1/view?usp=sharing
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3 8 9 10 11
4 10 12 13 15
5 13 15 17 19
6 15 18 20 23
7 18 20 23 26
8 20 23 27 30
9 23 26 30 34
10 25 29 33 38
11 28 32 37 41
12 30 35 40 45

Menos de 6 meses cada 20 dias trabajados efectivo: 1 dia de descanso.
I.  Art25: Mayor a 6 meses y hasta 5 afos: 30 dias.
II.  Art. 26: Mayor a 5 afios de antigledad y hasta 10 afos: 35 dias.
.  Art. 222: Mayor a 10 afios de antigliedad y hasta 15 afos: 40 dias
IV.  Art. 268: A partir de 16 afnos de antigliedad: 45 dias.

Art. 64.4. Transferencia: integra o parcial no mas de un afio por razones

de servicio.

Art. 64.5. Fraccionamientos: 3 (tres) periodos no inferiores a los 5 (cinco)
dias, por cada fraccion debe haber 10 (diez) dias de real y efectivos

servicios.
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Art. 64.6. Postergacion: 6 (seis) meses cuando finaliza el periodo vigente
de licencia, esto es para paternidad, licencia sin goce de haberes,
afecciones de largo tratamiento, accidente de trabajo, enfermedad

profesional, maternidad.

Art. 64.7. Interrupcidn Licencia Anual Reglamentaria: La interrupcion por
afecciones o lesiones de corto tratamiento para cuya atencién se hubiera

acordado mas de 5 (cinco) dias.

Por afecciones o lesiones de largo tratamiento, enfermedad profesional,
maternidad, paternidad, fallecimiento de familiar, atencion de hijos menores

o con discapacidad y razones de servicios no hace especifica los dias.
Periodo de utilizacion: 01/10 al 30/09 del afo siguiente.
Reinicio de Licencia:

Transferencia: integra o Parcial no mas de un afio por razones de servicio.
I.  Postergacion: 6 meses por 10C, 10D, licencia sin goce de haberes y
maternidad desde el ultimo alta médica.

e Interrupcion por afecciones de corto o largo tratamiento enfermedad
profesional, maternidad, paternidad, fallecimiento familiar, atencion a hijos
menores o0 con discapacidad y razones de servicio.

Art. 66.4.- Afecciones o Lesiones de Largo Tratamiento
Art. 66.6.- Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional

e 2 afos con goce integro de haberes, 3 afios con el 50% de haberes y 4to
afio sin goce de haberes; cumplido el periodo de extincion laboral.

e Debe haber un lapso de 3 afios desde su ultima alta para que no se
acumulen; se puede solicitar la excepcion al descuento.

Art. 66.11.- Paternidad o Gestién Vinculante

Art. 66.18.- Fallecimiento de Familiar.

Art. 67.1.- Licencia para realizacion de estudios o investigaciones.
Art. 67.2.- Cursos, talleres y jornadas.

Art. 67.3.- Licencia para rendir examenes.

Art. 67.4 Licencia para actividades deportivas.

Art. 67.5.- Actividades culturales o cientificas.

Art. 67.7.- Matrimonio del agente o de sus hijos.
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Art. 68.3.- Licencia por razones de estudio.

e Se otorgara licencia por razones de estudio de especializacion,
investigacion, trabajo cientifico, técnicos, culturales o para participar en
conferencias o congresos de esa indole, en el pais 0 en el extranjero sea
por iniciativa particular, estatal, extranjera o por usufructo de becas. No
puede exceder los tres anos, antigiedad no inferior a 12 meses.

e Para usufructuar tiene que tener antigliedad ininterrumpida de dos 2 afos
en la administracién publica, no pudiendo adicionar razones particulares
sin goce de haberes por asuntos particulares debiendo haber una
prestacion de 6 meses entre ambas licencias. Se debera presentar
expediente con acto administrativo.

Art. 69.2.- Razones de fuerza mayor.

Art 69.3.- Razones particulares con goce de haberes.
Art. 69.4.- Mesas examinadoras.

Art. 70.4.- Horario alimentario y cuidado.

Art. 70.5.- Asistencia a congresos.

e Para participar de conferencias, congresos o simposios que se celebren
con auspicio oficial, universitario, terciario, u otra institucion reconocida a
nivel nacional, provincial, municipal o de interés para la Administracion
Publica Provincial
Art. 70.6.- Dia por mudanza.ARTICULO 70.8.- BENEFICIOS DE
CONTRAPRESTACION POR ESTUDIO:

Art. 70.7.- Horario reducido por razones particulares.

Art. 70.8.- Beneficios de Contraprestacién por Estudio

Circular 0O.P.RR.HH. N° 02-24
-EPU-AERO-SECOS-SALUD-UPME-PARQUE.pdf- CONSTANCIA DE
FINALIZACION DE LICENCIA Y REINTEGRO

Comision de servicios: DECRETO 1604-2022 COMISION Y VIATICOS

VIGENTE.pdf
Sistema de ingreso y egreso del personal: 1996 - Decreto Provincial N°

393-1996 - Sistema de ingreso y egreso del personal.pdf



https://drive.google.com/file/d/16-MLq4Jiot3-by3Rstp5OsP_rcaAMZJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16-MLq4Jiot3-by3Rstp5OsP_rcaAMZJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7B0_vOwsOW9tWQO8Ak5rbVVqudH0CBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v7B0_vOwsOW9tWQO8Ak5rbVVqudH0CBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JHB4sHAL1mGlrghfMxVYvPelo3p_YURB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JHB4sHAL1mGlrghfMxVYvPelo3p_YURB/view?usp=sharing

“2025 — 60 aniversario de la Resolucion 2065 (XX) de la Asamblea General

de las Naciones Unidas sobre la cuestion de Islas Malvinas”

Provincie de Trerve del Fuego,
Antirticha e fulis del Afdmice
Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

Régimen de licencia especial para el cuidado de hijos, hermanos, padres,
cényuges, convivientes, pupilos, incapaces o familiares a cargo:
DECRETO 2111-2021.pdf.

Régimen de licencias, justificaciones y franquicias: 1979 - Dec Nac.N°
413 - 1979.PDF

e Licencia sin goce de haberes por razones particulares.

e Licencia por Largo Tratamiento.

NOTA: Se puede hacer lugar a la solicitud de excepcién a lo previsto en el
articulo 10°, inciso "c" (percepcion del 50 % de los haberes durante el
tercer afio de licencia por afecciéon de largo tratamiento) del Anexo | del
Decreto Nacional N° 3.413/79, formulado por la agente ..., legajo N° .../00,
y en consecuencia conceder licencia por enfermedad por lesion de largo
tratamiento, con goce integro de haberes (100 %), a partir del dia ... (...)
del mes (...) afio (...) y hasta el dia ... (...) del mes de ... o hasta el Alta
Médica, si este fuera de fecha anterior. Ello por los motivos expuestos en el

exordio.

Se puede hacer lugar a la solicitud de excepcion previsto en articulo 10°
inciso ¢) (sin goce de haberes el cuarto afio) del Decreto Nacional N°
3413/79, formulado por el agente y en consecuencia, conceder licencia por
enfermedad por largo tratamiento, con goce integro de haberes (100%) a
partir del ...(...) de ... de ... y por el término de un ano o hasta el alta
médica correspondiente (si fuera ante de la fecha limite otorgada). Ello, en
virtud del Dictamen S.L. y T. N° .../... En el articulado se debe indicar a la
Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion General de

Haberes que deberan proceder conforme a lo establecido en el Decreto.

e Baja por extincién de la relacion laboral: articulo 10, inciso "c¢" del Capitulo
[l

Dec. Prov. 2015 2885 - Licencia Sin Goce de Haberes.pdf. Art 68° CCGT,

por Mayor jerarquia.



https://drive.google.com/file/d/1tUt7PknDO1tKd3oMnoEZpQbC2gZ54ZAE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KVsIIIqVzc4ILnrkQ2kqJSzggcOEsiYq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KVsIIIqVzc4ILnrkQ2kqJSzggcOEsiYq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10qBLm1PFt643M3hT2oJA2bcXXMXJZkPI/view?usp=sharing

“2025 — 60 aniversario de la Resolucion 2065 (XX) de la Asamblea General

de las Naciones Unidas sobre la cuestion de Islas Malvinas”

p lllll//////>
N
\\\\\\\\\\>

o d

an

Provincie de Trerve del Fuego,

Antirticha e fulis del Afdmice
Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

a) Fuera del Poder Ejecutivo o Razones Particulares.
b) Por cargo Docente.

c) Dentro del Poder Ejecutivo (Por cargo de Mayor Jerarquia).

Escalafones

El presente apartado detalla los escalafones que componen la
administracion publica provincial, especificando los decretos de creacion vy

los adicionales especificos y generales.
e SECO: Escalafon para el Personal Civil de la Administracion Publica.

1973-Decreto _1428.pdf. Creacion del Escalafon del Personal Civil de la
Administracion Publica Nacional.

1982 - Decreto Territorial N° 1002-1982 - Agrupamient PAyT
POMyS.pdf. El presente escalafén agrupa al Personal Administrativo y
Técnico (P.A. y T.) y el Personal Obrero de Maestranza y Servicios (P.O.M.
y S.).

DECRETO NACIONAL N° 239-90 - Computo Antig estatal.pdf. Antigliedad.

DTO 343-90 - Remuneracién Antig y Perm Cat..pdf.Remuneracion
Antigliedad y Perm en Categoria.

Adicionales especificos:

Indumentaria: adic. indumentaria n® 1264-07.pdf

Adicional penitenciario:2008 - Decreto Provincial N° 1579.08 - Adicional
Penitenciario.pdf.

Tarea registrales: Decreto Provincial 1941-12 Tareas Registrales Reg
Civil.pdf

Tareas interdisciplinarias: TAREAS INTERDISCIPLINARIAS - DECRETO
PROVINCIAL N° 2391-14.pdf

Vivienda funcionarios: Rectificaciéon adicional vivienda-DECRETO N°
1656-18 (Rectif 62-12).pdf

2021 - Decreto Provincial N° 830 21 - Suplemento Particular Nifiez y

Adolescencia - SUPANA - MDH.pdf Suplemento particular por nifiez y

adolescencia.


https://drive.google.com/file/d/1fl6VXKh_whrk5_gPtPxGmTivv_IaA4l2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3DVdVGl4JW0ACyg4JsxKKhj_WoUPMVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3DVdVGl4JW0ACyg4JsxKKhj_WoUPMVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jzqCLu0pZycs9dx1ALJnlDR3wJ9FQPSz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKKONOSQc7GkFWkro1MQJR4niQi_bux7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pkQXrRdigiUi7_PpXyEmB9VAYawPQ4xk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xm8KtgCFJilViZs8wBWIr2eSwoVgPyfE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xm8KtgCFJilViZs8wBWIr2eSwoVgPyfE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8kHH2ObS86y88LafatOBMY2uINUabnz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8kHH2ObS86y88LafatOBMY2uINUabnz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DF_ZuPheD-JNyp0iYxObR_MfL8zPx-dd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DF_ZuPheD-JNyp0iYxObR_MfL8zPx-dd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z6H1Ge0jGUBQXkcuNvEyidW4sxt7dMg_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z6H1Ge0jGUBQXkcuNvEyidW4sxt7dMg_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15EXIFhb009jBRtHff2SlQgAtNjqMCUZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15EXIFhb009jBRtHff2SlQgAtNjqMCUZI/view?usp=sharing
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Provincie de Trerve del Fuego,

Antirticha e fulis del Afdmice
Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

Funcion especifica centros infantiles de cuidados: 2022 - Decreto

Provincial N° 2131-22 - Adic. Func. Espec. Centro Infantiles de Cuidados -

MDH.pdf
Responsable y auxiliar de cocina.2022 - Decreto Provincial N° 3075-2022 -
Adic R nsabl ina v Auxiliar ina.pdf:

Funciones especificas de seguridad vial: Decreto Pcial N° 1654-23 -
ADICIONAL FUNCION DIRECCION DE TRANSPORTE.pdf
Funcién especifica subsecretaria proteccion civil:decreto pcial. 1726-23 -

ADICIONAL PROTECCION CIVIL.pdf
Complemento Ley 90- Ministerio de Trabajo Decreto Pcial. N° 1071-24 -

ADICIONAL MINISTERIO DE TRABAJO.pdf

e EPU - Escalafén Profesional Universitario: Integracion del EPU. Categorias
del Escalafon. Ingreso al escalafon. Escala Salarial. Adicionales del EPU.
Antiguedad en la Administracion. Permanencia en la Categoria. Dedicacion
Exclusiva. Responsabilidad Profesional. Titulos de carrera de Posgrado.
Prohibiciéon de Incorporacion y Creacion de Adicionales que distorsionan la
carrera. Régimen de Promocion de categorias. Deberes, obligaciones y

responsabilidades. Clausulas Transitorias y Finales.

EPU -Creacién del Escalafén EPU- Decreto Provincial N° 2254-09.pdf
Creacion del Escalafon Profesional Universitario (EPU).

Tareas Interdisciplinarias: TAREAS INTERDISCIPLINARIAS - DECRETO
PROVINCIAL N° 2391-14.pdf

2011 - Decreto Provincial N° 3442-19 - Modif 1050-11 - Dedicacion
Exclusiva EPU.pdf: Dedicacion Exclusiva.----- >DEDICACION EXCLUSIVA
E.P.U.-DTO. N° 1050-11.pdf

Adicional titulo Posgrado- Constancia de Titulo en tramite:2022 - Decreto
Provincial N° 1055-22 ADICIONALTITULO POSGRADO EPU - Constancia

de Titulo en T ramite.pdf



https://drive.google.com/file/d/1ZpVaEal4rNZdJB8Kfe7u6PjJZR_zVwbb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZpVaEal4rNZdJB8Kfe7u6PjJZR_zVwbb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZpVaEal4rNZdJB8Kfe7u6PjJZR_zVwbb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXkRPAfXLWT7OIv_qn9J6GIn6lBDTsJz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXkRPAfXLWT7OIv_qn9J6GIn6lBDTsJz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m1K9y-pLO7ZmVDmJTR4wjZ-haJCsEOs8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m1K9y-pLO7ZmVDmJTR4wjZ-haJCsEOs8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/120XpUANtKM1nYLwlec_gVxkKBArejDkM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/120XpUANtKM1nYLwlec_gVxkKBArejDkM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKNcLggjHXbrRzPb3j04rmpxaNZTMar0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKNcLggjHXbrRzPb3j04rmpxaNZTMar0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1scgRstsi5PzA_3IIsX26BFlM52cm6viH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1scgRstsi5PzA_3IIsX26BFlM52cm6viH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DF_ZuPheD-JNyp0iYxObR_MfL8zPx-dd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DF_ZuPheD-JNyp0iYxObR_MfL8zPx-dd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHKXf3ThZq9Bu8Hs2t7o8OQy134PZkgg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHKXf3ThZq9Bu8Hs2t7o8OQy134PZkgg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z4EW4MvO3fGZ8P3YMtYPxEOazYJzDY1F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z4EW4MvO3fGZ8P3YMtYPxEOazYJzDY1F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfNNsDVLVUnvlENb513qPjXsWMm7n_qe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfNNsDVLVUnvlENb513qPjXsWMm7n_qe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfNNsDVLVUnvlENb513qPjXsWMm7n_qe/view?usp=sharing
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Provincie de Trerve del Fuego,
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Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

2024 - Decreto Provincial N° 1944-24 - Incorporacién a EPU - modif
2254-09..pdf Procedimiento de integracién al escalaféon profesional

universitario (rectifica anexo |, del punto 1° del_EPU -Creacién del
Escalafon EPU- Decreto Provincial N° 2254-09.pdf).

e Categoria por Responsabilidad Jerarquica - SECO y EPU 2000 - Decreto

o -»

Provincial N 9-00 - Categoria por Responsabilidad Jerarquica Q -

e Unidad Provincial de Manejo del Fuego

Creacion del escalafon U.P.M.F.:

02 _UPME Decreto Pcial N° 2371-12.pdf. En este mismo decreto se
establece el adicional de tareas riesgosas, disponibilidad de 24 hs

laborales y la responsabilidad jerarquica.

e Salud

2020 - Decreto Provincial N° 1458-2020 - Adic Enfermeria ARPE.pdf:
Adicional por Responsabilidad Profesional de Enfermeria.

2020 - Decreto Provincial N° 1624-2020 - Adic a los Tecnicos PROPET.pdf.
Adicional por Responsabilidad Profesional de Personal Técnico.

2022 - Decreto Provincial N° 2173-22 - Recateg SALUD Ded Excl.pdf.
Mecanismos de promocion de categoria para los profesionales de la Salud

que poseen titulo universitario y que se encuentren incluidos en el régimen

de “Dedicaciéon Exclusiva".

RESOLUCION M.S N? 001115-22, APROBAR PRCEDIMIENTOS DE

CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL.pdf Mecanismos de
seleccién para la incorporacién de personal a la Planta Permanente del

Ministerio de Salud.
Adicionales Salud
Decreto Pcial N° 2525-24-Adicionales unificados de salud.pdf

Dedicacion Exclusiva Sanitaria

Francos Rotativos


https://drive.google.com/file/d/1r6ciFnnHLtaLTygy04APHQCAJJMYch71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r6ciFnnHLtaLTygy04APHQCAJJMYch71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1scgRstsi5PzA_3IIsX26BFlM52cm6viH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1scgRstsi5PzA_3IIsX26BFlM52cm6viH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9TXhfhafPjJsKkxuT-3364hOvnRWNpw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9TXhfhafPjJsKkxuT-3364hOvnRWNpw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G9TXhfhafPjJsKkxuT-3364hOvnRWNpw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0XeWdYSMXGgbK4nKXR-Gi7X-2M4EzrJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QZP273c_RWs_xrm7K2I1bSWmsFBUPSUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AVJvjiGxTR8Fe33X7-_l4Kfv7Wjp8E43/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqCybKgm5Fe01gZZT5DTCz4QS9a4iS1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z7eqBGXZjC7mL7m7-bTdZiY08CcF69vl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z7eqBGXZjC7mL7m7-bTdZiY08CcF69vl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oo3PXUBjPRfDeucHDx2ptLBH5ak5EYX6/view?usp=sharing
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Provincie de Trerve del Fuego,
Antirticha e fulis del Afdmice
Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

Feriado y/o Asueto

Formacién Postgrado

Responsabilidad Profesional

Horas Extras Fin de Semana Profesional
Funcion Sanitaria

Complemento Enfermeria

Complemento Técnico

Residencia En Sal

Funcion Jerarqui

Nocturno

Area Critica

Movilidad

Plus Disponibilidad Provincial

Mala Praxis

Vivienda

Mudanza

Responsables y Subresponsables de Programas de Salud
Instructoria de Residentes

Suplemento: Dto. 904-21.pdf

Guardaparque

Escalafon del cuerpo provincial de Guardaparques de la provincia de Tierra
del Fuego, A. e 1.LA.S.:2023 - Decreto Provincial N° 1331-23 - Escalafon

GUARDAPARQUE .pdf

Adicional de grado: 2023 - Decreto Provincial N° 1331-23 - Escalafon
GUARDAPARQUE.pdf.

SAT

Condiciones de trabajo y acuerdos salariales. Art. 183° del CCT N° 131/75:
Quebranto de caja:Convenio Colectivo de Tabajo N° 131-75.pdf

Condiciones de trabajo y acuerdos salariales: convenio223-75-1.pdf



https://drive.google.com/file/d/1V4CiHMsWPL3hVwOilkyK8eMF5nbSxzQ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTvvLlYpA6SoPPUDww_iQHeBF7wkms9u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xi374YsZtg2fAqVFsjXof6X3jLALyzbt/view
https://drive.google.com/file/d/1lPB1HQNJav7h6HuXDbEHzkVG6xdaLvwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPB1HQNJav7h6HuXDbEHzkVG6xdaLvwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPB1HQNJav7h6HuXDbEHzkVG6xdaLvwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lPB1HQNJav7h6HuXDbEHzkVG6xdaLvwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15gUG20D39OTpoBNXMEhRe3gnCP0ZiQiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YdV2Whm2r2BbH4RlzseHkFGeXe2TionE/view?usp=sharing

“2025 — 60 aniversario de la Resolucion 2065 (XX) de la Asamblea General

de las Naciones Unidas sobre la cuestion de Islas Malvinas”

Provincie de Trerve del Fuego,
Antirticha e fulis del Afdmice
Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

Condiciones de trabajo y acuerdos salariales:

convenio-colectivo-de-trabajo-capit-634-11-1.pdf

Adicional Plus color: DECRETO TERRITORIO N° 4017-88 - SAT - Plus
Color.pdf

Adicional gerencia: Dec - 970-2004 vy acta acuerdo.pdf

Adicional Sonidista: Dec - 970-2004 y acta acuerdo.pdf

Adicional Indumentaria, Adicional Refrigerio: 2020 - Decreto Provincial N°
4-2020 - Indumentari

AERONAUTICO

Creacion del escalafon AERO/ Suplemento Inspector de Mantenimiento y
Suplemento instructor: DECRETO PROVINCIAL N° 208/2007 - Creacién

Escalafén Aeronautico

Adicional Funcidn Aeronautica: 2023 - Decreto Provincial N° 1148-23 -
AERO Escala + Adicional 2023(1).pdf

Disponibilidad horaria: se liquida automatica por sistema.

Adicionales

Adicional Responsabilidad Jerarquica SECO - EPU:2000 - Decreto

Provincial N° 746-00 - Adicional Responsabilidad Jerarquica SECO -
EPU.pdf

Adicionales Generales — Transversales a todos los Escalafones.

2020 - Decreto Provincial N° 1418-20 - Fallo de Caja y Resp de Fondos
Publicos.pdf: percepcion el “Suplemento por Fallo de Caja” o el “Adicional

Responsabilidad por Fondos Publicos”, segun sea el caso, destinado
Unicamente a los agentes de la planta permanente que desempefen en
forma habitual y permanente funciones de cajeros, firmantes de cuenta,

Fondos Permanentes, o similares.


https://drive.google.com/file/d/1Wm4cP-DZKtFsvtEeUdtacOO4k422t__K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iai9zDBDgOkg2eWPFiOQ83J1DG926tEY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iai9zDBDgOkg2eWPFiOQ83J1DG926tEY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UA_P-XrF5lzAL6t0rAk_OdNxlAlR6GhS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UA_P-XrF5lzAL6t0rAk_OdNxlAlR6GhS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OybXas_btmVo7uQIsmLx205k9l7zOjGf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OybXas_btmVo7uQIsmLx205k9l7zOjGf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kUKJeiyXiIHvRa57PRZNS72ue3mtRClQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kUKJeiyXiIHvRa57PRZNS72ue3mtRClQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aGEMOMMePndT4TDx2FofOkT7FcQH-_CG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aGEMOMMePndT4TDx2FofOkT7FcQH-_CG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQfKNuGprgbL3EUqjq04KLFACUODHwE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQfKNuGprgbL3EUqjq04KLFACUODHwE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQfKNuGprgbL3EUqjq04KLFACUODHwE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SC9dDoNf_CAonE_IBQkXa9hEprwSpkde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SC9dDoNf_CAonE_IBQkXa9hEprwSpkde/view?usp=sharing
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Provincie de Trerve del Fuego,
Antirticha e fulis del Afdmice
Sur Repillica Argenting

Secretaria de Capital Humanao
Ministerio de Ecomomia

2024 - Decreto Provincial N° 852-24 - sefecto N° 3606-22 - Fallo de Caja
Resp Fondos Publicos.pdf. Responsabilidad Fondos Publicos/ Fallo de caja
-SECO vy EPU.

Adicionales Particulares

DECRETO 2693-24 - SUPLEMENTO MINISTERIO DE ECONOMIA.pdf
)

Decreto Nacional N° 3413-79 Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias .pdf

a) Antiguiedad para Coémputo y Liquidacion de Haberes:

e Certificaciones de Servicios y Remuneraciones.

e Servicios de las Fuerzas Armadas: Constancia de Certificacion Negativa y
DDJJ de NO PERCEPCION de beneficio de pension o retiro (incompatibles
con la administracién).

b) Antigliedad para computo de dias de Licencia Anual Reglamentaria:

e Resoluciones de Reconocimiento de Servicios de la Provincia de TDF IM e
IAS (UDAI-Ushuaia / UDAI-Rio Grande).

e Resolucion completa (Protocolo, caratula con numero de resolucion y
detalle de periodo de servicios).

c) Antigliedad Docente de Establecimientos Estatales:

e Solicitud efectuada por el/la agente, donde declare que no tiene legajos
activos en el escalafén docente (solo se reconocen servicios no
superpuestos anteriores a la fecha de ingreso en la administracion
SECOS-EPU-SAT-AERO-SALUD-UPMF-PARQUE). Ellla agente debe
informar indefectiblemente a su administracion cuando tome cargos u
horas catedra, a efectos de no incurrir en situacion irregular por percepcion

simultanea de servicios en ambos escalafones.

Circular 48-14 - Reconocimiento de Antig.pdf



https://drive.google.com/file/d/1eXb4nBD5smywrL6f_GBbTuh69JvaRTq2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eXb4nBD5smywrL6f_GBbTuh69JvaRTq2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c2oSsiwFyUOWstJG7AHxpSWte8XRcRfX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-2psaKNFSUaMNxQyg5FmflrCYbkZAU_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-2psaKNFSUaMNxQyg5FmflrCYbkZAU_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d3AzM6K5bllvskZXKWX1276ErZdHEAll/view?usp=sharing
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Asignaciones Familiares
[}

DECRETO N° 2901-17 Nuevo Régimen de Asignaciones Familiares.pdf.
Régimen de asignaciones familiares.
1.

03 Resolucion S.G.G 705-17 - Reglam AAFF.pdf. Reglamentario del
Decreto de Régimen de asignaciones familiares.

2. Asignacién Mensual por Cényuge

Subsidio unico por Matrimonio o Union Convivencial
3. Asignacion Mensual Prenatal

4. Subsidio unico por Nacimiento de Hijo
5. Asignacion unica por Adopcién

6. Asignacion mensual por hijo

7. Asignacién mensual por hijo con discapacidad
8. Asignacion mensual por escolaridad

Decreto Provincial N° 1630/18 - rectifica el Dto. Prov. N° 2901/2017.pdf
Decreto 2987/17- rectifica el Dto. Prov. N° 2901/2017..pdf
Formacién
2022 - Decreto Provincial N° 703-2022 - DECRETO-CREACION-IPAP.pdf.
Creacion del Instituto Provincial De Administracion Puablica con el objetivo
de promover actividades de capacitacion para los empleados publicos.
LEY-PROVINCIAL-N°-915-y-930.pdf, Dec. Pcial. 2014-1202 -
Reglamentario Ley Pcial. 915-12 - Programa Est%C3%ADmulo al
Estudio.pdf (Reglamentario): Programa de Estimulo al Estudio, consiste en

el pago de un incentivo mensual para aquellos empleados de Planta

Permanente que se encuentran cursando estudios desde nivel primario,
secundario, terciario y carreras de grado y posgrado.


https://drive.google.com/file/d/1cWxC1e5M_yTC7YV8m8Yf4ISPM4ci4giQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1811ggmOgAidizwOjM48rws8weoVUAO6I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LhK72J5VZbQ88WTl_u-N6LtTVoBoEwE1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hDL_g9Gn-ZSnXiW4LxBKCEuo7UMAGkMS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhyoeT0QKh7d-5rWaZ-wTdOGjM1pMQZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mJBSOUhQoeOgTgBxxJT38cqboRGL4PwD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UVh_AG0F_8IUgDZHz9eZAqfdZpgGDuXv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UVh_AG0F_8IUgDZHz9eZAqfdZpgGDuXv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UVh_AG0F_8IUgDZHz9eZAqfdZpgGDuXv/view?usp=sharing
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Titulos

Circular n 03-2024 titulos.pdf
Decreto Provincial N° 1976-2013 - Pago Adicional por Titulo.pdf: Titulos,
adicionales y categoria de Ingreso.

ircular 43-13 - Adicional por Ti

o

meses.pdf Constancia de Titulo en tramite, validez 6 meses.
a) Secundario - titulo o analitico:

e Certificacion de firmas de titulo efectuada por autoridad competente (Dpto.
Titulos y Certificaciones del Ministerio de Educacién).

e Copia autenticada como Fiel del Original, efectuada por autoridad
competente (Dpto. Titulos y Certificaciones del Ministerio de Educacion).

e Titulos digitales: Documentos adjuntos a color.

a.1) Constancia de Titulo en Tramite: emitida por la institucion, plazo de

validez de seis (6) meses.
b) Terciario o Universitario — titulo o analitico:

e Debidamente Certificado por el Ministerio del Interior.

e Copia autenticada como Fiel del Original, efectuada por autoridad
competente (Dpto. Titulos y Certificaciones del Ministerio de Educacion).

e Informe del Superior en donde indique que el agente aplica en sus labores
diarias el titulo obtenido.

e Autorizacion de continuidad de tramite de la maxima autoridad de la

Jurisdiccion.
e Titulos digitales: Documentos adjuntos a color.

c) DECRETO PROVINCIAL N° 2254-09 - CREACION DEL ESCALAFON
E.P.U..pdf - Titulos de Posgrado: Especializacién, maestria y doctorado.



https://drive.google.com/file/d/1igfBdPnwww80vkS2Fh11XBnsP_xBme1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QMzkwoiVaPI6giH-JnCLfA2qNHTI8gMF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1J4lUTMoHxZ_cvjmbkDM0P_s4IkgeCf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hyvQFxIAGEvu-M06CGBreK0HrSOjnox5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hyvQFxIAGEvu-M06CGBreK0HrSOjnox5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BuzLZCNP0BqdaTmWSeHSCFL5oKhvWTys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BuzLZCNP0BqdaTmWSeHSCFL5oKhvWTys/view?usp=sharing
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Adscripciones

1980- Ley Nacional N° 22251 - ADSCRIPCIONES DEL PERSONAL DE
LOS PODERES PUBLICOS.pdf

a) Fuera del Poder Ejecutivo.

b) Dentro del Poder Ejecutivo (entre jurisdicciones).

1981 - Decreto Nacional N° 1102-81 - Régimen de Reemplazos Adm
Publica - SUBROGANCIA.pdf Régimen de Reemplazos Administracion

Publica.
Decl i6n J I
1995 - Decreto Provincial N° 1840-95 - ddjj superposicion horaria.pdf

DDJJ Superposiciéon horaria. Régimen de incompatibilidades vy

acumulacioén de cargos.

Decreto Provincial 2166-10.pdf: DDJJ patrimonial.

Reclamos Administrativos

Ley Provincial 141.pdf articulos 30, 31 y 33.
Liguidacién Final

e decreto provincial n 3263-2007 LIQ FINALES FALLECIMIENTO.pdf

Percepcién de la liquidacion final y subsidio por fallecimiento.

e DECRETO PROVINCIAL N° 1871-94.pdf: Libre deuda.

Orden de Sustitucion de Ministros y Secretarios de Estado Secretarios de
Estado

Decreto N° 3209-23 - Orden de sustitucién de Ministros y Secretarios de
Estado.pdf establece el orden de sustitucion para los casos de vacancias,


https://drive.google.com/file/d/17M-iioQareb5gkvyN82SJjuKQh5uX9k0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17M-iioQareb5gkvyN82SJjuKQh5uX9k0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tcI_zLR2akoETpy79h8Hj1zcIoVOVF4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tcI_zLR2akoETpy79h8Hj1zcIoVOVF4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tcI_zLR2akoETpy79h8Hj1zcIoVOVF4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r_HZwGtTSQoK6QTD6BiJUOrcwTEJDZGt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YJUQCXCXbQN2epVITga58l19yiFYkjb_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dC8QvkyimGcSIPoR2OsZZ4WbSTPLLdVF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19RRDXQNPnf6ur7ppSVWA_nZTotSUOJzw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19RRDXQNPnf6ur7ppSVWA_nZTotSUOJzw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c97GG5Y087y2fHlAvO35eHCGUtS5f6Yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_8zcdqBs7UHjjidQRRRiSUIGfzwbfO9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_8zcdqBs7UHjjidQRRRiSUIGfzwbfO9/view?usp=sharing
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ausencias de la ciudad, licencia, comision, enfermedad, recusacion y/o

excusacion.
Jubilacién

DEC. 1501/2023 - B.O. 5375.pdf- Reglamentacion de la ley provincial 561 y

sus modificatorias.

ircular N° 13-2023 - ilacion por Invalidez.pdf

Decretos v Circulares producidas por la Secretaria de Capital

Humano

ircular SCH 2-25 Parte diario + L AR.pdf
Circular sch 03-25 despacho y administracion (firmada).pdf

LOVISOLO  Firmado

' digitalmente por
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Maria Sara  Maria Sara


https://drive.google.com/file/d/1mPx47bzF2vv8QSaprgEg10BtHf-k2xGX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mSKjoB7DpPoYIcbmb8XL0yIc1XnQtz4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jRnSS4azOUiWnVS6gqsH6ZzWlzfZTRd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1srpRwyWsKEzGcWLVsWp0CKdjADfRjM7g/view?usp=sharing
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