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📌 Desde Capital Humano, dependiente del Ministerio de Economía,
nos enfocamos en dos ejes fundamentales:

1. Eje Operativo
Acompañamiento en procesos y tramitaciones administrativas.
Fortalecimiento del trabajo conjunto entre Ministerios y Secretarías.
Soporte para una gestión interna más ágil y eficiente.

2. Eje de Bienestar
Promoción de actividades de integración y participación.
Generación de espacios que favorezcan la motivación y el
desarrollo personal.
Impulso de acciones orientadas a la calidad de vida laboral.



En el mes de la niñez se hizo entrega de kits
escolares en las ciudades Ushuaia, Tolhuin y
Río Grande, beneficiando a las familias de la
Administración Central, el sector docente y
las Fuerzas Policiales. Los kits fueron
diseñados de acuerdo con las necesidades
de cada etapa escolar: nivel inicial, primario
y secundario.
En el marco de esta misma acción, se
articularon además descuentos a través del
Banco de Tierra del Fuego (BTF) para la
compra de artículos de librería con pago
mediante débito.

FORTALECIMIENTO AL CONSUMO
ENTREGA DE KIT ESCOLARES

PROGRAMA



ENTREVISTAS INDIVIDUALES 
DE CLIMA LABORAL 

La Secretaría de Capital Humano llevó a cabo espacios
de escucha con los agentes del Ministerio de

Economía, con el objetivo de ofrecer un espacio de
escucha y brindar acompañamiento. Esta iniciativa

busca conocer de manera directa la percepción de los
empleados sobre su entorno de trabajo, fomentando

un diálogo abierto y constructivo que contribuya a
mejorar la experiencia laboral dentro del Ministerio. 



📩BUZÓN DE SUGERENCIAS 

Capital Humano tiene a disposición el Buzón
de Sugerencias vigente donde cada agente

puede compartir:

🤝 Aportes para mejorar la gestión
🔧 Propuestas de solución a problemáticas
🌱 Iniciativas que fortalezcan el bienestar

laboral.



CREACIÓN DE LA COMISIÓN DE CH

Fortalecer la gestión interna y los procesos
administrativos.

Promover el bienestar laboral y la motivación de los
equipos.

Fomentar la comunicación y el vínculo entre áreas y
niveles jerárquicos.

Impulsar el desarrollo de competencias y el
crecimiento profesional de los agentes.

Esta comisión fue creada con el objetivo de acercarse a los
agentes del ME a través de referentes claves, conocer sus

inquietudes, necesidades y desafíos, y brindarles herramientas,
recursos y acompañamiento que permitan:



Participaron más de 200
agentes en Ushuaia.

Nació de la necesidad de
fortalecer la inteligencia
emocional en los equipos.
La gestión emocional se
considera clave para:
Mejorar la comunicación.
Prevenir y resolver
conflictos.
Favorecer un clima laboral
positivo.

TALLER GESTIÓN DE LAS EMOCIONES
BIENESTAR



La Secretaría de Capital Humano, junto a
LUCCAU, llevó a cabo una jornada para
agentes de la Administración Pública
sobre prevención del cáncer de mama y la
importancia de los controles periódicos.
Conto con la participación de mas de 200
personas, la actividad estuvo a cargo de la
Dra. Verónica Baro y contó con el
acompañamiento artístico de Boris Piñero
y Alejandra Cárcamo. Con esta jornada,
reafirmamos nuestro compromiso con la
salud y el bienestar integral. 

CONOCERTE ES CUIDATE 
JORNADA DE PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE MAMA



TALLER PARA DEJAR DE
FUMAR🚭
La actividad estuvo a cargo del equipo médico liderado
por el Dr. Alejandro Liao, quien brindo un espacio de
escucha e intercambio, con el objetivo de acompañar
el inicio de tan importante camino: dejar el cigarrillo.
La actividad tuvo un interés de 60 inscriptos,
reduciendo a 10 asistentes el día de la fecha.

Era esperable esta disminución al tratarse de una
decisión y compromiso particular.  Esta charlas fue la
invitación para  participar de los talleres
interdisciplinarios que efectúan en en los distintos
centros de Salud.



DESCUENTOS PARA EMPLEADOS
PÚBLICOS 

Gracias a las instancias de escucha activa, en las que
se identificó las necesidades planteadas por los
agentes, la Secretaría de Capital Humano y en
articulación con la Oficina Provincial de Comercio, se
gestionó beneficios y descuentos exclusivos destinados
para todos los empleados públicos.
Los mismos se encuentran disponibles en los comercios
adheridos de Ushuaia y Río Grande, presentando
únicamente el recibo de sueldo y DNI.



El pasado 19 de marzo conmemoramos el Día Internacional
de la Mujer con la jornada ‘Caminos y Saberes: un espacio
para crecer y aprender’. Se realizó en Ushuaia con
participación virtual desde Río Grande, lo que permitió llegar
a mujeres de ambas ciudades.
La Lic. Paula Japaz compartió herramientas para la
organización de las finanzas personales y Paola Verón, de
Florería Amour, realizó en vivo arreglos florales que fueron
sorteados entre las asistentes, generando un cierre alegre y
simbólico

TALLER 
CAMINOS Y SABERES: UN ESPACIO

PARA CRECER Y APRENDER 



ESTACIÓN SALUDABLE
Objetivos:
📌 Completar esquema de vacunación.
📌 Control de tensión arterial.
📌 Evaluación de riesgo cardiovascular.
📌 Salud de la mujer.
📌 Promoción de alimentación saludable.
📌 Asesorías generales de salud, entre otros.

👩‍🦱+150 asistentes en Río Grande
👩‍🦱+300 asistentes en Ushuaia
varios casos que requirieron de derivación por altos valores en
presión arterial 

Colocación de vacunas:  DTa Doble adultos, hepatitis B y antigripal

Se realizaron III Jornadas de “Estación Saludable, completando asi el
esquema y la 3° dosis de Hepatitis B.
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1° JORNADA DE FORMACIÓN DE
CH- TALLER DE ASISTENCIA

El Taller de Asistencia, tuvo como propósito principal:

      Fortalecer y conocer la normativa: permite un
correcto cumplimiento de los procedimientos y evita
errores operativos.

Reducir errores administrativos: al contar con
instructivos claros y herramientas prácticas.

  
   Promover la actualización constante.

Garantizar soporte y acompañamiento: mediante
la entrega del material.
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TERMINALIDAD/ESTIMULO AL ESTUDIO
Propuesta de acompañamiento para la
finalización de estudios secundarios.



COLECTA DE SANGRE
El Banco Itinerante de Sangre tuvo como objetivo
acercar la donación de sangre al ME de manera
práctica y accesible, facilitando la participación de
agentes.

Promueve la solidaridad y el compromiso social.

Favorece la conciencia sobre la importancia de
la donación regular.

Con este enfoque, se busca integrar la acción
comunitaria con la responsabilidad institucional,
generando un impacto positivo en la salud
pública y en el bienestar colectivo.

Próxima colecta: Noviembre 2025 (espacio de
6 meses entre donaciones)

MINISTERIO DE ECONOMIA

MÁS HUMANO
SECRETARÍA DE CAPITAL HUMANO



NEWSLETTER



JUNTADA GARRAHAN
En agosto del 2023 se firma el Decreto Provincial N° 2189/23  entre la
Provincia y la Fundación Garrahan, donde toda la Administración
Central se compromete en donar la totalidad del papel en desuso. 

Objetivo: Promover en los agentes hábitos de conciencia sobre el
reciclaje, medio ambiente y la promoción de la responsabilidad social
en el ámbito público. 

Acciones desde la SCH: 

Incentivar a los agentes a la colaboración del programa de
reciclado y medio ambiente: "Reciclaje papel de desecho",
"tapitas de plástico" y "llaves de bronce”

CH  gestionará la recolección de las donaciones de llaves del M.
Ec y se encargará de llevar el papel y las llaves al cuartel de
bomberos. 

CH difunde la fechas de las juntadas.
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✅ Capacitaciones a medida para el Ministerio de Economía,
diseñadas en articulación con el IPAP según las necesidades
reales del personal.
Enfocadas en desarrollo de competencias claves, optimización
de procesos y fortalecimiento del desempeño.
Buscan impulsar la productividad, motivación y crecimiento
profesional de los equipos.

👩‍🏫 El día 27/05/25 se concretó la primera reunión con la
Rectora del CENT 11 para trabajar en propuestas terciarias con
modalidad virtual y/o flexible, pensadas para lxs agentes de la
administración pública.
El segundo encuentro se realizará con rector donde se
articulará con el CENT 35 de Río Grande.

01

02

ARTICULACIÓN CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS



JORNADA DE CONCIENTIZACIÓN EN RIO
GRANDE "DONA SANGRE, DA
ESPERANZA : JUNTOS SALVAMOS
VIDAS" 

Se llevó adelante esta jornada con el objetivo
de promover la donación voluntaria de sangre
y generar conciencia sobre la importancia de
este gesto solidario que puede salvar vidas.
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II JORNADA DE CAPITAL HUMANO:
“ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS DE
GESTIÓN DOCUMENTAL

Llevamos adelante este encuentro con áreas de personal de distintas jurisdicciones de la Administración Pública
Provincial.

✅ Más de 150 participantes se capacitaron, reforzaron contenidos y actualizaron procedimientos para lograr
trámites más ágiles, coordinados y con menos errores.



TORNEO DE FUTSAL MIXTO

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un espacio de encuentro y diversión en el que
participaron 6 equipos y más de 200 personas
en las tribunas, promoviendo el compañerismo,
la integración y el bienestar.



Realizamos el primer encuentro de capacitación
en Trello, una herramienta digital que facilita la
organización de tareas, la gestión de proyectos
y el trabajo colaborativo en tiempo real.

Durante el taller, los equipos exploraron cómo
crear tableros, listas y tarjetas, asignar tareas,
establecer plazos y hacer seguimiento de
avances, optimizando así la comunicación y la
productividad.

TALLER DE TRELLO INICIAL
PARA AGENTES DEL ME



Objetivo: brindar un recurso
centralizado, accesible y práctico
para todos los agentes.

Logro: toda la información
necesaria en un solo lugar:
normativa, formularios, bienestar
laboral y contactos útiles.

Acceso: disponible desde la página
del Ministerio de Economía → Capital
Humano.

ACTUALIZACIÓN DE LA PÁGINA
DE CAPITAL HUMANO



JORNADAS INFORMATIVAS
TRAMITACIÓN JUBILATORIA.
Participaron la Caja de Previsión Social TDF,
Capital Humano, Recursos Humanos de
Educación y Economía.
Se inició una mesa de trabajo para organizar
jornadas informativas sobre trámites jubilatorios.
Objetivo: acompañar a agentes y docentes en la
etapa final de su carrera.
Primer encuentro exitoso, con la primera jornada
próxima a concretarse.
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ENCUENTRO
CÓMO INICIAR MI JUBILACIÓN

El pasado 12 de septiembre, más de 150 agentes participaron del Encuentro para iniciar los
trámites  jubilatorios en Ushuaia, destinado a brindar información y asesoramiento sobre el
trámite jubilatorio.
La jornada contó con la valiosa participación de referentes 
de ANSES, la CPS, RRHH y Haberes, quienes respondieron consultas y acompañaron a los
asistentes en este importante proceso.
Fue un espacio pensado para acompañar y reconocer la trayectoria de nuestros
trabajadores.👏



☕ Desayunos con Directores Generales

Iniciativa impulsada por el Sr. Ministro para generar mayor cercanía con
los equipos.

Espacios de diálogo directo para conocer problemáticas, propuestas y
necesidades.

Fomento de un clima de confianza y escucha activa, fortaleciendo la
gestión institucional.

ESPACIOS DE ENCUENTRO



Capital Humano llevó adelante la Encuesta de Clima
Laboral con el fin de conocer de manera directa las
percepciones, fortalezas y desafíos de los equipos de
trabajo.

🚀 Próximos pasos:

En base al diagnóstico, se diseñarán acciones y
propuestas de mejora orientadas a:

Potenciar el bienestar organizacional.
Favorecer la motivación y compromiso de los
equipos.
Impulsar un ambiente de trabajo positivo,
colaborativo y productivo.

ENCUESTA DE CLIMA LABORAL



CHARLA MOTIVACIONAL: 
“EL VALOR DE LO QUE HACEMOS”

Espacio de reflexión y reconocimiento del rol de cada agente.

Fomentar la motivación, el bienestar y la pertenencia al equipo.

Se compartieron herramientas prácticas para potenciar la gestión diaria y el
trabajo colaborativo.



TALLER/ENCUENTRO
JORNADA DE ORIENTACIÓN LABORAL
DEL AULA AL TRABAJO

HERRAMIENTAS
PRÁCTICAS PARA

ELABORAR SU
CURRÍCULUM

VITAE

SE FAMILIARICEN
CON PREGUNTAS
FRECUENTES EN

ENTREVISTAS
LABORALES

CONOZCAN EL USO
DE LA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y

CANVA PARA LA
CREACIÓN DE SU

CV.

Destinada a los hijos/as de los agentes de la Administración Pública Provincial

IDENTIFIQUEN SUS
HABILIDADES,

COMPETENCIAS Y
FORMAS DE

EXPRESARLAS CON
CLARIDAD

Fecha prevista: Octubre
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2° COLECTA DE SANGRE
En el noviembre se llevará a cabo
en el Ministerio de Economía una

nueva jornada de donación de
sangre, en el marco de los seis
meses transcurridos desde la

última convocatoria. Esta
iniciativa representa una manera
práctica y accesible de facilitar la

participación de los agentes,
promoviendo la solidaridad y el

cuidado de la salud



Cada paso que damos desde Capital
Humano es fruto del trabajo colectivo, de

las ganas de hacer y de estar cerca.✨

Nos mueve el compromiso con las
personas, el deseo de construir un

Ministerio más Humano
 y la convicción de que siempre se puede
seguir creciendo: como personas, como

equipo, como Ministerio.


