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Desde Capital Humano, dependiente del Ministerio de Economiaq,

nos enfocamos en dos ejes fundamentales:

l. Eje Operativo

e Acompanamiento en procesos y tramitaciones administrativas.
* Fortalecimiento del trabajo conjunto entre Ministerios y Secretarias.

® SOoporte para uno

2. Eje de Bienestar
e Promocion de act
e Generacidn de es

gestion interna mas agil y eficiente.

ividades de integracion y participacion.

nDAcios que favorezcan la motivacion y el

desarrollo personal.
* Impulso de acciones orientadas a la calidad de vida laboral.



PROGRAMA

En el mes de la ninez se hizo entrega de kits
escolares en las civudades Ushuaia, Tolhuin y
Rio Grande, beneficiando a las familias de la
Administracion Central, el sector docente y
las Fuerzas Policiales. Los kits fueron
disenados de acuerdo con las necesidades
de cada etapa escolar: nivel inicial, primario
y secundario.

En el marco de esta misma accion, se
articularon ademas descuentos a travées del
Banco de Tierra del Fuego (BTF) para la
compra de articulos de libreria con pago
mediante débito.
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FORTALECIMIENTO AL CONSUMO
ENTREGA DE KIT ESCOLARES
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ENTREVISTAS INDIVIDUALES
DE CLIMA LABORAL

La Secretaria de Capital Humano llevo a cabo espacios
de escucha con los agentes del Ministerio de
Economia, con el objetivo de ofrecer un espacio de
escucha y brindar acompanamiento. Esta iniciativa
busca conocer de manera directa la percepcion de los
empleados sobre su entorno de trabajo, fomentando
un didlogo abierto y constructivo que contribuya o
mejorar la experiencia laboral dentro del Ministerio.




Buzon de Sugerencias
destinado al personal
del Ministerio de
Economia

jQueremos leer tus sugerencias!

Desde la Secretaria de Capital Humano abrimos
este espacio para que puedas acercarnos tus
sugerencias de mejora relacionadas con el
bienestar, el desarrollo personal, el clima laboral y el
fortalecimiento de habilidades operativas.

Te invitamos a completar el siguiente formulario:

Capital Humano tiene a disposicion el Buzon
de Sugerencias vigente donde cada agente
puede compartir:

Aportes para mejorar la gestion
Propuestas de solucion a problemadticas
Iniciativas que fortalezcan el bienestar

laboral.



CREACION DE LA COMISION DE CH

Esta comision fue creada con el objetivo de acercarse a los
agentes del ME a traves de referentes claves, conocer sus
inquietudes, necesidades y desafios, y brindarles herramientas,
recursos y acompanamiento que permitan:

e Fortalecer la gestion interna y los procesos
administrativos.

e Promover el bienestar laboral y la motivacion de los
equipos.

e Fomentar la comunicacion y el vinculo entre areas y
niveles jerarquicos.

 Impulsar el desarrollo de competenciasy el
crecimiento profesional de los agentes.



BIENESTAR

Participaron mads de 200
agentes en Ushuaia.

« Nacio de |la necesidad de
fortalecer la inteligencia
emocional en los equipos.

« La gestion emocional se
considera clave para:

« Mejorar la comunicacion.

« Prevenir y resolver
conflictos.

« Favorecer un clima laboral
positivo.
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JORNADA DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA
CONOCERTE ES CUIDATE

' La Secretaria de Capital Humano, junto a
. LUCCAU, llevdo a cabo una jornada para
b agentes de la Administracion Publica
sobre prevencion del cancer de mama y la
Importancia de los controles periddicos.
Conto con la participacion de mas de 200

# personas, la actividad estuvo a cargo de la

Dra. Veronica Baro y contd con el
acompanamiento artistico de Boris Pinero
y Alejandra Cdrcamo. Con esta jornada,
reafirmamos nuestro compromiso con lo
salud y el bienestar integral.



S

Taller para
dejar de fumar

‘Te acompariamos en el camino de dejar
el cigarrillo.

Ushuaia
Miércoles 11 de diciembre 10 h.
IPRA, San Martin 360

so mos ciudadanos del fin del mundo

oY

La actividad estuvo a cargo del equipo medico liderado
por el Dr. Alejandro Liao, quien brindo un espacio de
escucha e intercambio, con el objetivo de acompanar
el inicio de tan importante camino: dejar el cigarrillo.
La actividoad tuvo un interés de 60 inscriptos,
reduciendo a 10 asistentes el dia de la fecha.

Era esperable esta disminucion al tratarse de una
decision y compromiso particular. Esta charlas fue la
Invitacion  para participar de los talleres
Interdisciplinarios que efectuan en en los distintos
centros de Salud.
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Gracias a las instancias de escucha activa, en las que
se identificd las necesidades planteadas por Ilos
agentes, la Secretaria de Capital Humano y en
articulacion con la Oficina Provincial de Comercio, se
gestiond beneficios y descuentos exclusivos destinados
para todos los empleados publicos.

Los mismos se encuentran disponibles en los comercios
adheridos de Ushuaia y Rio Grande, presentando
unicamente el recibo de sueldo y DNI.



TALLER

CAMINOS Y SABERES: UN ESPACIO
PARA CRECER Y APRENDER

El pasado 19 de marzo conmemoramos el Dia Internacional
de la Mujer con la jornada ‘Caminos y Saberes: un espacio
para crecer y daprender’. Se redlizd en Ushuaia con
participacion virtual desde Rio Grande, lo que permitio llegar
ad mujeres de ambas civdades.

La Lic. Paula Japaz compartido herramientas para la
organizacion de las finanzas personales y Paola Verdn, de
Floreria Amour, realizé en vivo arreglos florales que fueron
sorteados entre las asistentes, generando un cierre alegre y
simboadlico
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ESTACION SALUDABLE

Objetivos:

@ Completar esquema de vacunacion.

#® Control de tensidn arterial.

¥ Evaluacion de riesgo cardiovascular.

¥ Salud de la mujer.

@ Promocion de alimentacion saludable.

@ Asesorias generales de salud, entre otros.

- +150 asistentes en Rio Grande

- +300 asistentes en Ushuaia
varios casos que requirieron de derivacion por altos valores en
presién arterial

Colocacién de vacunas: DTa Doble adultos, hepatitis B y antigripal

Se realizaron lll Jornadas de “Estacion Saludable, completando asi el
esquema y la 3° dosis de Hepatitis B.

Saludable

Il Jornadas de

Estacion

Control de TA, glucemia, vacunas, etc.

Dirigido para empleados/as de la
administracion

Ushuaia

28 de marzode 10 a14 h.

Casa de Gobierno

San Martin N° 450 | Planta Baja

Rio Grande

27 de marzode 10 a 14 h.
Subsecretaria de Capital Humano
Ohiggins N°181, 1° piso

so mos ciudadanos del fin del mundo
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1° JORNADA DE FORMACION DE
CH- TALLER DE ASISTENCIA

El Taller de Asistencia, tuvo como propaosito principal:
Fortalecer y conocer la normativa: permite un
correcto cumplimiento de los procedimientos y evita

errores operativos.

e Reducir errores administrativos: al contar con
instructivos claros y herramientas practicas.

e Promover la actualizacidon constante.

e (Garantizar soporte y acompafamiento: mediante
la entrega del material.
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Subdireccion General de Ingresos y Asistencia- Sur y Centro.
Oficina Provincial de RR.HH. - Secretaria de Capital Humano - M.E.




TERMINALIDAD/ESTIMULO AL ESTUDIO

e Propuesta de acompafamiento para la
finalizacion de estudios secundarios.

INFORMACION

IMPORTANTE

MAS HUMANO

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECUNDARIO

o :DONDE PODES TERMINAR EL

SECUNDARIO?
USHUAIA

* CENS N°3

Orientaciones: Administracién de Cooperativas, Mutuales

y Obras Sociales

Direccién: Ricardo Balbin 2535

Telefone: 2901- 422781 (a partir de las 20.00 hs)

Carreo electronico: estudiantes.cens3@gmail.com
= CENS N*15

Propuesta educativa presencial y semipresencial

Orientaciones: Administracion de Empresas = Aduanas -

Biologia

Direccidn: Av. Maipi 697 -19 a 23 hs

Anexo Escuela 13

Orientaciones: Aduanas — Relaciones Humanas
Direccion: Gdor. Paz 1811-19a 22 hs

Anexo Escuela 30

Orientaciones: Administracion Publica — Relacicnes
Humanas

Direccion: Av. Leandra Alem 2091 -20a 23 hs

Carreo electrénico: dptoalumnosadulcens@gmail.com

» CENS N°302

Orientaciones: Administracion de Empresas - Enfermeria

- Desarrollo de Comunidades - Electricidad Mecanica
Direccién: Rio Grande 66
Teléfono: 02901 42-2397 -19 a2 23 hs

« CENS N°364
Propuesta educativa presencial y semipresencial
Orientaciones: Seguridad e Higiene del Trabajo —
Telefonia y Telecomunicaciones
Direccion: Av. Leandro N. Alem 3902
Teléfono: 2901-440259 - 18.30 a 23 hs

+« BACHILLERATO POPULAR USHUAIA
Orientaciones: Recursos Maturales
Teléfonos; 2901-541879 [ 2801-548642
Caorreo electronico: bpu@tdf.edu.ar

MAS HUMANO{

TOLHUIN

+ Escuela Provincial N°2 para Adolescentes y
Adultos « WIKAM» - Anexo Tolhuin

Direccidn: Lucas Bridges 542 (Esc. No5)-18 a
21.20 hs

= CENSN°2
Propuesta educativa presencial y semipresencial
Direccion: Santiago Rupattini 379-20a 22 hs
Orientaciones: Relaciones Humanas -
Administracion de Empresas

* BACHILLERATO POPULAR
Orientaciones: Desarrollo de Comunidades
Direccion: Seccional SUTEF Tolhuin - Barrio Pcias.
Unidas, Macizo 3000-14 a 17 hs
Lucas Bridges 542 (Esc. No 5)-19a 21
Tel. 2901- 600311

RIO GRANDE

+ CENS N®1
Propuesta educativa presencial y semipresencial
Orientaciones: Técnicas Bancarias — Relaciones
Humanas
Direccion: Ramén Diaz Chara N® 64 - Chacra IV -
19:00 a 22:00 hs.
Anexo Margen Sur
Administracion de Empresas — Aduanas -
Comercializacion
Direccion: Oroski y Yourka (Esc. No 4)-18:30 a
22:00 hs.

+ CENS N®18
Propuesta educativa presencial y semipresencial
Orientaciones: Administracién de Empresas -
Actividades Petroleras.
- Direccidn: Av. Belgrano 683 - 20.30 a 22.30 hs.

VISITA ESTE ENLACE Y CONOCE MAS:
https:/feducacion.tierradelfuego.gob.ar/inscripcione
s-cens/

RIO GRANDE
Anexo Escuela 10:
Propuesta educativa presencial y semipresencial
Orientaciones: Recursos Naturales - Administracion
de Empresas - Actividades Petroleras — Desarrollo
de Comunidades.
Direccion: Angela Loig y Pasaje Rivarola - 19.00 a
22.00 hs.
Correo electronico:
coordinacion.cens.anexol0@gmail.com
Instagram: @cens18anexoesci0
Anexo Escuela 21
Propuesta educativa presencial y semipresencial
Recursos Maturales — Administracion de Empresas -
Actividades Petroleras — Seguridad e Higiene del
Trabajo.
Direccion: Av. Prefectura Naval Argentina 111 -
19.00 a 22.00 hs
Tel.: 2964-444395
Anexo Escuela 46
Orientaciones: Administracion de Empresas —
Recursos Naturales - Petroleo
Direccion: Playero Blanco 268 - 19.00 a 22.00 hs

» CENS N°28
Orientaciones: Administracion de Empresas -
Enfermeria,
Direccion: Prefectura Naval Argentina 1151 - Chacra
I1-19.30 a 21.30 hs
Anexo Escuela 14
Orientaciones: Administracion de Empresas -
Enfermeria.
Direccion: Estrada 2022 (Esc. No 14) - 20.30 a 22.3C
hs

* BACHILLERATO POPULAR PRESENTE
Orientacion: Relaciones Humanas
Preinscripcion de lunes a jueves en:
Margen Sur
SUM Arraigo Sur—Ex Ruta 31116 -9a 12 hs
Escuela No 44 - Minkyol 200-19 a 21 hs
Centro
Biblioteca Mariano Moreno = Perén 201-9 a 12 y de
15:a 19 hs.



BANGO DE SANGRE
ITINERANTE

Desde el Banco de Sangre del
Hospital Regional de Ushuaia y
la Secretaria de Capital
Humano M.E., agradecemos tu
compromiso al inscribirte como
donante de sangre voluntario.

Tu gesto solidario puede

marcar una diferencia enorme
en la vida de quienes mas lo
necesitan.

iGracias por tu generosidad!

Te esperamos

8
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' CAMPANA DE | TINERANTE
CONCIENTIZACION
DONAR SANGRE ES .
DAR VIDA ~
~

Dirigido a agentes del Ministerio de Economia
Ushuaia

| Te invitamos a participar en la charla informativa
| donde recibirdas asesoramiento para conocer si
estas en condiciones de donar.

También podes sumarte para ser parte de la
red y difundir el conocimiento, apoyando
esta causa.

S
jContamos con tu presencia! ,f‘f)-'“;}x,,
‘)_‘}ﬁl f! , R
A€\
14 DE MAYO SALON L.P.R.A N
10:15 AM SAN MARTIN N° 360 \\
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COLECTA DE SANGRE

' El Banco Itinerante de Sangre tuvo como objetivo

. acercar la donacion de sangre al ME de manera
N agae Mpracticay accesible, facilitando |a participacion de
* agentes.

e Promueve la solidaridad y el compromiso social.

e Favorece la conciencia sobre la importancia de
la donacién regular.

e Con este enfoque, se busca integrar la accion
comunitaria con la responsabilidad institucional,
generando un impacto positivo en la salud
publicay en el bienestar colectivo.

e Proxima colecta: Noviembre 2025 (espacio de
6 meses entre donaciones)




MINISTERIO DE ECONOMIA

»NEWSLETTER
SEGRETARIA DE GAPITAL HUMANO .

>>> TEDAMOS LA BIENVENIDA

Queridas y queridos trabajadores,

MINISTERIO DE ECONOMIA

MAS HUMANO

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANOD

1" EDICION MAYO 2025

En este Dia del Trabajador, quiero agradecerles por su esfuerzo, dedicacion y
pasidn diaria. Ustedes son el corazon de este Ministerio ¥ gracias a su compromiso
seguimos avanzando en nuestra mision.

Les comparto con alegria la creacidn del Newsleltter de Capital Humano, un espacio
para fortalecer nuestra comunicacion y celebrar nuestros logros.
Gracias por ser parte de este camino, jFeliz Dia del Trabajador!

Con alecto, At L E

Francisco Devita
Ministro de Economia

>>> ¢SABIAS QUE...?

El pasado 17 de abril, dimos inicio a nuestra primera Jornada de
Formacidn de Capital Humano con el Talfer de Asistencia, disefiado
ialmente para todo el personal de las direcciones de recu
humanos yfo personal de la Administracion Pablica. Durante es
encuentro, las &reas de Asistencia de Ushuaia y Rio Grande
compartieron los temas mas relevantes y respondieron las consultas de
los participantes, con el objetivo de reforzar conocimientos y optimizar
procesos
Si te perdiste esta jornada, no e preocupes: jlas proximas
oportunidades estdan por llegar! Mantente atento y no dejes pasar la
ocasion de seguir aprendiendo y crecienda juntos.

JAR SANGRE
-3 DAR VIDA +

>>> L0 QUE SE VIENE

COLECTA DE SANGRE: jMos umimas al Ministeno de Salud para una
CAUSa muy importante!

>>> TU OPINON CUENTA

Si tenés ideas o temas especificos que te gustaria que

Privara Etapa: LURes S y Visines 9 da mavo, realizaiemos vishas tratemos en futuras jornadas de formacion, jqueremos
informativas por las distintas dreas. Mo e pierdas o oporfunidad. de escucharte! &

conocer lodos los detalles Mo dudes en completar nuestro Buzén de Sugerencias.
Segunda Efapa: El 14 de mayo tendri lugar un encuentro general Es tu opanunitlad para ayudarnus a |'I1Ej0lal' ¥ ofrecerte los
para wdos los postbles donantes, [Te esparamos!

. contenidos que realmente necesitas.
Tercera Etapa: 30 de mayo jornada de exfraccionas de sangre teni it B A 0E -

[Por primera vez se concretara estd jornada en Casa de Gobiernao!
Sumalte aesta noble causa y ayuda a salvar vidas
iTu apoyo es esenciall « @

jluntos seguimos creciendo!

NEWSLETTER

MINISTERIO DE ECONOMIA

»NEWSLETTER

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO o -
Exnmrrras do: &

El Ministerio de Economia llevd oficinas itinerantes a Ushuaia, Tolhuin y Rio

MINISTERIO DE ECONOMIA

MAS HUMANO

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

Grande, beneficiando a mads de 100 familias fueguinas con asesoramiento en >
economia popular, defensa al consumidor y conexiones de gas.

Estas jornadas abordaron temas para emprendedores, como formalizacidn,
educacion financiera y marketing digital, ademas de informar sobre el
programa “Llegé el Gas”.

La iniciativa fue valorada por la comunidad por su cercania y facilidad de
acceso, permitiendo resolver consultas y tramites de manera rdpida y
conveniente. 5

SR
>>>ATENCION: CONVOCATORIA DE OFICIOS

& Tenes un oficio o habilidad especial?

iEste es tu momento para compartirlo con la comunidad del Ministerio de
Economia! Desde carpinteria hasta vyoga, desde herramientas digitales,
procedimientos administrativos hasta conocimientos legales... lo que sabes
hacer puede interesarle a otros.

Desde Capital Humano te invitamos a compartirlo con tus companeros y ser
parte de una red gue potencia el desarrollo personal y el bienestar en el trabajo.

@Sumate completando este Formulario 8

>>>NUEVOS DESCUENTOS PARR VOS

>>> ¢SABIAS Q

il pasado 14 de mayo se realizd la charla informativa para futuros
lonantes en el Salén del IPRA de la Ciudad de Ushuaia.

MAS INFO &-HTTPS://WWW.TIERRADELFUEGO.B0B.AR/DESCUENTOS/

UL
ii no pudiste asistir, jno te preocupes! Pronto recibiras en tu correo l \r\

oda la informacion y los requisitos necesarios para ser donante . -
oluntario. W (Jlil()lgldn\
‘ara quienes ya se inscribieron como donantes, recuerden gue la EAREARE NE RN
olecta se realizard el 30 de mayo en la oficina privada del Ministro a
as 10 am.

Gracias por sumarte a esta hermosa causa solidaria!
Juntos, hacemos la diferencia.

MINISTERIO DE ECONOMIA
»NEWSLETTER

SECRETARIR DE CAPITAL HUMANO

MINISTERIO DE ECONOMIA

MAS HUMANO

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

3* EDICION JUNIO 2025

El pasado 30 de mayo se llevé a cabo la colecta de
sangre dirigida al Ministerio de Economia, con la
participacion de 20 donantes. jUna excelente
convocatoria que demuestra el compromiso y la
solidaridad de nuestro equipo!
Donar sangre salva vidas \ y formar parte del registro
del banco de sangre es un gesto invaluable.

iGracias a quienes se sumaron!

| 22 de mayo se reunié nuevamente la Comision de Capital
umano . Conversamos sobre las acciones gue venimos llevando

: Querés saber mas? Pedile al representante de la
omision de tu area que te cuente, asi no te lo perdés. &

>>> ALIMENTOS SEGUROS, ESPACIOS PROTEGIDO

La jornada sobre "Buenas practicas en la manipulacién de alimentos y
seguridad gastrondmica" fue wun encuentro clave para actualizal
conocimientos en higiene y prevencidn de riesgos, con la participacién del
Ministerio de Salud, la Direccion General de Epidemiologia y Salud Ambiental
L ¥ la Direccion de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Expertos como la Lic. Virginia Peralta, el Lic. Bruno Comba y otros disertantes
abordaron temas esenciales como la manipulacién segura de alimentos y Iz
prevencion de incendios en espacios gastronémicos, generando un valiosc
/ B8 intercambio con los asistentes y fortaleciendo la seguridad en el sector.

¥ 4 \ rs
-
>>>ISUMATE A LA JUNTADA GARRAHAN!

a Provincia colabora desde hace afios con la Fundacion Garrahan donando papel en desuso,

% DE JUNIO DE 2025
5

: ; - G G R [ ELES O B0Meg,) o
srmalizado su compromiso por Decreto Provincial N® 2189/23. Este 14 de junio se realizara una Op\ / R :
ueva “Juntada Garrahan” y, como Ministerio, nos sumaremos a la iniciativa. fk eq
Como colaborar?: § “ ’5:7
+ Reuni el papel reciclado en tu oficina usando las cajas asignadas, o en cualguier caja o = D z

bolsdn disponible. Avisanos para coordinar los puntos de retiro. (—r\
o

+ Reuni todo tipo de tapitas de plastico. €

» Juntamos llaves de bronce /# en desuso. Hasta el 13 de junio. Podes acercarlas a
Maip 257, 1%iso Depto. B, de 0830 a 16:00hs. O escribirnos a
capital.humano@tierradelfuego.gob.ar

Contamos con tu participacion y apoyo ante esta noble causa!

@franciscodevitatdf

&
At

USHU,

Py SN

capital.humano@tierradelfuego.gob.ar www.tierradelfuego.gob.ar
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JUNTADA GARRAHAN

En agosto del 2023 se firma el Decreto Provincial N° 2189/23 entre la
Provincia y la Fundacién Garrahan, donde toda la Administracion
Central se compromete en donar la totalidad del papel en desuso.

Objetivo: Promover en los agentes hdbitos de conciencia sobre el
reciclaje, medio ambiente y la promocion de la responsabilidad social
en el dmbito publico.

Acciones desde la SCH:
« Incentivar a los agentes a la colaboracion del programa de

reciclado y medio ambiente: "Reciclaje papel de desecho’,
"tapitas de pldstico" y "llaves de bronce”

« CH gestionard la recoleccion de las donaciones de llaves del M.
Ec y se encargard de llevar el papel y las llaves al cuartel de
bomberos.

« CH difunde la fechas de las juntadas.




||||||||||||||||||
DE ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

O1

02

“.. El dia 27/05/25 se concreté la primera reunién con la

Rectora

del CENT 11 para trabajar en propuestas terciarias con

modalidad virtual y/o flexible, pensadas para Ixs agentes de la
administracion publica.

El segundo encuentro se realizara con rector donde se
articulara con el CENT 35 de Rio Grande.

Capacitaciones a medida para el Ministerio de Economia,

disenac
reales c

Enfocao

de procesos y fortalecimiento del desempeno.

Buscan

profesional de los equipos.

as en articulacion con el IPAP segun las necesidades
el personal.

as en desarrollo de competencias claves, optimizacion

impulsar la productividad, motivacién y crecimiento
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JORNADA DE CONCIENTIZACION EN RIO
GRANDE "DONA SANGRE, DA
ESPERANZA : JUNTOS SALVAMOS
VIDAS"™

Se llevd adelante esta jornada con el objetivo
de promover la donacion voluntaria de sangre
y generar conciencia sobre la importancia de
este gesto solidario que puede salvar vidas.




Il JORNADA DE CAPITAL HUMANO:
“ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE
GESTION DOCUMENTAL

Llevamos adelante este encuentro con areas de personal de distintas jurisdicciones de la Administracion Publica
Provincial.
Mas de 150 participantes se capacitaron, reforzaron contenidos y actualizaron procedimientos para lograr
tramites mas agiles, coordinados y con menos errores.




TORNEO DE FUTSAL MIXTO

Q BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un espacio de encuentro y diversidon en el que
participaron 6 equipos y mas de 200 personas
en las tribunas, promoviendo el companerismo,
la integracion y el bienestar.

L/ ’ vy Emirdtes § ‘a

L & E ”~ -\
' w' Emirdle mirad

Embar’ " V




Realizamos el primer encuentro de capacitacion
en Trello, una herramienta digital que facilita la
organizacion de tareas, la gestidon de proyectos
y el trabajo colaborativo en tiempo real.

Durante el taller, los equipos exploraron coémo
crear tableros, listas y tarjetas, asignar tareas,
establecer plazos y hacer seguimiento de
avances, optimizando asi la comunicacion y la

productividad.




. Objetivo: brindar un recurso
centralizado, accesible y prdctico
para todos los agentes.

. Logro: toda la Informacion

necesaria en un solo lugar:
normativa, formularios, bienestar
laboral y contactos utiles.

. Acceso: disponible desde |la pdagina
del Ministerio de Economia » Capital
umano.
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JORNADAS INFORMATIVAS
TRAMITACION JUBILATORIA.

e Participaron la Caja de Prevision Social TDF,
Capital Humano, Recursos Humanos de
Educacion y Economia.

e Se inicid una mesa de trabajo para organizar
jornadas informativas sobre tramites jubilatorios.

e Objetivo: acompanar a agentes y docentes en la
etapa final de su carrera.

e Primer encuentro exitoso, con la primera jornada
proxima a concretarse.




ENCUENTRO
COMO INICIAR MI JUBILACION

El pasado 12 de septiembre, mds de 150 agentes participaron del Encuentro para iniciar los
tramites jubilatorios en Ushuaia, destinado a brindar informacion y asesoramiento sobre el

tradmite jubilatorio.
La jornada conto con la valiosa participacion de referentes
de ANSES, la CPS, RRHH y Haberes, quienes respondieron consultas y acompanaron a los

asistentes en este importante proceso.
Fue un espacio pensado para acompanadr y reconocer l|la trayectoria de nuestros

trabajadores.




ESPACIOS DE ENCUENTRO

“» Desayunos con Directores Generales

 Iniciativa impulsada por el Sr. Ministro para generar mayor cercania con
los equipos.

- Espacios de didlogo directo para conocer problemadticas, propuestas y
necesidades.

. Fomento de un clima de confianza y escucha activa, fortaleciendo la
gestion institucional.



Capital Humano llevéd adelante la Encuesta de Clima
Laboral con el fin de conocer de manera directa las

percepciones, fortalezas y desafios de los equipos de
trabajo.

% Proximos pasos:

En base al diagnhostico, se disenardn acciones y
propuestas de mejora orientadas a:
« Potenciar el bienestar organizacional.
« Favorecer |la motivacion y compromiso de los
equipos.
« Impulsar un ambiente de trabajo positivo,
colaborativo y productivo.




. Espacio de reflexion y reconocimiento del rol de cada agente.
. Fomentar la motivacion, el bienestar y la pertenencia al equipo.

. Se compartieron herramientas practicas para potenciar la gestion diaria y el
trabajo colaborativo.




TALLER/ENCUENTRO

JORNADA DE ORIENTACION LABORAL
DEL AULA AL TRABAJO

Destinada a los hijos/as de los agentes de la Administracion Publica Provincial

Fecha prevista: Octubre

HERRAMIENTAS SE FAMILIARICEN CONOZDCEA FAEL USo IDihATBIrﬂ%li%l\ég Us
PRACTICAS PARA CON PREGUNTAS INTELIGENCIA COMPETENCIAé Y
ELABORAR SU FRECUENTES EN ARTIFICIAL Y FORMAS DE
CURRICULUM ENTREVISTAS CANVA PARA LA EXPRESARLAS CON
VITAE LABORALES CREACION DE SU CLARIDAD

CV.
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2° COLECTA DE SANGRE

En el noviembre se llevard a cabo
en el Ministerio de Economia una
nueva jornada de donacion de
sangre, en el marco de los sels
meses transcurridos desde la
ultima convocatoria. Esta
Iniciativa representa una manera
prdactica y accesible de facilitar lo
participacion de los agentes,
promoviendo la solidaridad y el

MAS HUMANO | cuidado de la salud ‘

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

NOVIEMBRE
2025

DAR SANGRE
ES DAR VIDA

Donar sangre es un acto responsable y
solidario
iVos tenés el poder de ayudar!

+

Ministerio de Economia

Se coordinara con el Banco de Sangre del
H.R.U.




Cada paso que damos desde Capital
Humano es fruto del trabajo colectivo, de
las ganas de hacer y de estar cerca.’#

Nos mueve el compromiso con las
personas, el deseo de construir un
Ministerio mdas Humano
y la conviccion de que siempre se puede
seguir creciendo: como personas, como
equipo, como Ministerio.




