Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur

Referencia:
Confeccionado por:

Formulario Unico de Ingreso
Resolucion S.G.G. N° 98/19

Lugar:
Fecha:

Datos Personales

Apellido/s'y Nombre/s!

N° DN [ N° CUIL? |
N° CBU®
Género! Estado CiviF |

Provincia de Nacimiento

Fecha de Nacimiento!

Lugar de Nacimiento*

Nacionalidad*

Datos de contacto

Domicilio*

Localidad

Barrio

Calle:
Departamento: Casa: Lote:

Parcela: Macizo:

Manzana:

Piso:
Zona:

Observacion

Otros datos

Teléfono

Celular

Mail particular

Mail laboral

Estudios

¢Tiene estudios?

Institucion®

Nivel Educativo’

Nombre Titulo®

Matricula

Sobre la Designacion

Lugar de
Trabajo’

Codigo de
Dependencia’

Domicilio Laboral

Teléfono Laboral

Fecha de Ingreso’

Horario Laboral”

Dias Laborales

N° de Decreto’

Escalafén’

Categoria’

Tipo de designacion’

Tareas a desempeiar’

Antecedentes Laborales

¢Tiene antecedentes laborales?

Institucion

Fecha Ingreso

Fecha Egreso

Otros Empleos"’

¢Tiene, actualmente, otro/s empleo/s?

Institucion:
Tipo de contrato:
Domicilio laboral:

Ambito:
Dias laborales:
Teléfono:

Fecha de Ingreso:
Horario Laboral:




Grupo Familiar Grupo Familiar *°

Parentesco®: Apellido/s® y Nombre/s®:

N° DNI °: N° CUIL: Fecha de Nacimiento®:

Localidad: Barrio:

Calle: Nro: Piso:

Departamento: Casa: Lote: Parcela: Macizo: Manzana: Zona:

Parentesco®: Apellido/s® y Nombre/s®:

N° DNI °: N° CUIL: Fecha de Nacimiento®:

Localidad: Barrio:

Calle: Nro: Piso:

Departamento: Casa: Lote: Parcela: Macizo: Manzana: Zona:

Parentesco®: Apellido/s® y Nombre/s®:

N° DNI °: N° CUIL: Fecha de Nacimiento®:

Localidad: Barrio:

Calle: Nro: Piso:

Departamento: Casa: Lote: Parcela: Macizo: Manzana: Zona:

Parentesco’: Apellido/s® y Nombre/s®:

N° DNI °: N° CUIL: Fecha de Nacimiento®:

Localidad: Barrio:

Calle: Nro: Piso:

Departamento: Casa: Lote: Parcela: Macizo: Manzana: Zona:

Parentesco’: Apellido/s® y Nombre/s®:

N° DNI °: N° CUIL: Fecha de Nacimiento?®:

Localidad: Barrio:

Calle: Nro: Piso:

Departamento: Casa: Lote: Parcela: Macizo: Manzana: Zona:
Discapacidad

¢Tiene Discapacidad?

N° de Certificado!®

Vencimiento

Jubilaciones, Pensiones y Retiros

¢Percibe Ud. beneficios por Jubilacién, pension y/o retiro?

Régimen!® |Ambito18

Requisitos de Ingreso

Declaro Bajo Juramento cumplir y acreditar los requisitos estipulados en los incisos b)**c)*y d)!del articulo 7° y 9° de la
Ley Nacional N° 22.140".

Incompatibilidades

Declaro Bajo Juramento que no me encuentro alcanzado por los supuestos contemplados en:

El Articulo 9° de la Constitucion de la Provincia de Tierra del Fuego" El articulo 5° de la Ley Provincial 1.200, de Retiro
Voluntario

El Articulo 8° de la Ley Nacional N° 22.140 y su Decreto Reglamentario N° 1797/80" El Articulo 1° del Decreto
Nacional N° 8566/61"

Intervencion del ingresante

Lugar y Fecha Firma Aclaracion

Intervencion superior jerarquico inmediato

Certifico qUE €l/1a SENOI/@ ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeees , presta reales y efectivos Servicios en el
Ministerio/Secretaria .....ccviiiierii i Desde €l dig.....cceeveeeeeeeeeeneennnnns y cumple el
horario de .......... - R , totalizando un total de.............. horas semanales.

Lugar y Fecha Firma y Sello

Intervencion de la Secretaria de Capital Humano

Lugar y Fecha Firma y Sello




Leer atentamente y adjuntar la documentacion que se indica de acuerdo a los datos vertidos en el
presente formulario:

. Presentar copia simple de DNI, acompafiado con el documento original.

. Presentar Constancia de CUIL.

. Presentar copia simple de Acta de Matrimonio, Unién Convivencial, Divorcio, segin corresponda.

. Certificado de Domicilio, en caso de no contar con el domicilio actualizado en el DNI.

. Presentar copia certificada de Titulo y analitico debidamente legalizado.

. Presentar copia certificada de Certificado de Matricula.

. Completar los datos con la informacién contenida en el Decreto de Designacion.

. Presentar Certificacion de Servicios original, a los fines del computo de antigiiedad por otros empleos publico-estatales y/o del sector privado (no es
excluyente).

9. Segun el caso, el ingresante debe presentar:

1. Hijos: Copia autenticada del Certificado de Nacimiento de cada hijo;

2. Padres: Copia autenticada del Certificado de nacimiento del agente.

3. Hermanos: Copia autenticada Certificado de nacimiento de cada hermano.

4. Conyuge o conviviente: copia certificada de Acta correspondiente;

5. Suegros: Copia autenticada de Certificado de nacimiento cényuge o conviviente.

6. Cufiados: Copia autenticada del certificado de nacimiento del cufiado.

De acuerdo al Decreto Provincial N° 3413/79 y sus normas complementarias, los agentes tienen derecho a diferentes justificaciones de inasistencia, licencias y
franquicias. Para acceder a los mismos, los agentes tienen el deber de declarar a su grupo familiar y presentar la documentacion respaldatoria.

10. De acuerdo con la Ley Nacional N° 22.431, articulo 3° y 8° y Ley Provincial 48, articulo 9°, el agente debe presentar Certificado de Discapacidad original,
de corresponder.

11. El mismo reza que “Ninguna persona podra acumular dos o mas empleos publicos rentados, ya sea de planta permanente o por contrato, asf sean
nacionales, provinciales o municipales, con excepcién del ejercicio de la docencia o la investigacion cientifica. En cuanto a los ad-honorem, la ley u ordenanza
determinard los que sean incompatibles”.

12. El mismo reza que “El agente desvinculado por acogimiento a este Régimen, no podré ser designado en cargo alguno de la planta permanente, gabinete o
transitoria, ni tampoco contratado personalmente, sea bajo el régimen de empleo pablico o locacion de servicios, para cumplir funciones en cualquiera de los
tres Poderes del Estado provincial, municipal o nacional ni en aquellas empresas o sociedades en que cualquiera de ellos tuviera algdn tipo de participacion, ni
en la Fiscalia de Estado y/o el Tribunal de Cuentas de la Provincia hasta después de cumplidos cinco (5) afios a contar desde el momento en que perciba la
Ultima cuota del beneficio.

La violacién a lo dispuesto en el parrafo precedente implicara la caducidad automatica del beneficio creado por la presente ley y el deber del infractor de
restituir la totalidad de las sumas de dinero que hubiera percibido como consecuencia de haberse acogido al presente régimen. (...)”

13. El mismo reza que “Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7°, no podra ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso. EI Poder Ejecutivo Nacional podra autorizar su ingreso, si en virtud de la naturaleza de los hechos, las
circunstancias en que se cometieron o por el tiempo transcurrido, juzgare que ello no obsta al requisito exigido en el articulo 7°, inciso b) de este Régimen.

b) El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Administracién Plblica Nacional, Provincial o Municipal

c) El fallido o el concursado civilmente no casuales, hasta que obtengan su rehabilitacion

d) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los delitos enunciados en los incisos a) y b) del presente articulo

e) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos

f) El sancionado con exoneracion en el ambito Nacional, Provincial o Municipal mientras no sea rehabilitado, y el sancionado con cesantia conforme con lo
que determine la reglamentacion

g) El que integre o haya integrado en el pais o en el extranjero, grupos o entidades que por su doctrina o accién aboguen, hagan pablica exteriorizacion o lleven
a la préactica, el empleo ilegal de la fuerza o la negacion de los principios, derechos y garantias establecidos por la Constitucion Nacional y, en general quien
realice o haya realizado actividades de tal naturaleza, en el pais o en el extranjero

h) El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales o del servicio militar

i) El deudor moroso del Fisco en los términos de la Ley de Contabilidad, mientras se encuentre en esa situacion

j) El que tenga més de sesenta (60) afios de edad, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, quienes sélo podran incorporarse como personal no
permanente.”

14. El articulo 7° reza que “El ingreso a la Administracién Publica Nacional se hara previa acreditacion de las siguientes condiciones, en la forma que
determine la reglamentacion:

a) Idoneidad para la funcién o cargo mediante los regimenes de seleccion que se establezcan

b) Condiciones morales y de conducta

c) Aptitud psico-fisica para la funcion o cargo

d) Ser argentino, debiendo los naturalizados tener mas de CUATRO (4) afios de ejercicio de la ciudadania.

Las excepciones a cualquiera de estos dos requisitos deberan ser dispuestas por el Poder Ejecutivo Provincial en cada caso.”

Por su parte, el articulo 9° reza que “Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en los articulos 7°y 8°, o a cualquier otra norma vigente, podran
ser declaradas nulas, cualquiera sea el tiempo transcurrido, sin perjuicio de la validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de las
funciones.

No sera considerado como ingresante el agente que cambie su situacion de revista presupuestaria, sin que hubiera mediado interrupcion de la relacién de
empleo publico dentro del &mbito del presente Régimen.

Reglamentariamente se determinara la forma de comunicar las designaciones efectuadas, a los 6rganos centrales del Servicio Civil de la Nacién para su
incorporacion al Registro de Personal”

15. Debe presentar Certificado de Buena Conducta y Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia, ambos en
original.

16. Segun el inciso c) del articulo 7° de la Ley Nacional 22.140, el agente debe acreditar “Aptitud psico-fisica para la funcién o cargo”. Este requisito fue
reglamentado por el Decreto Provincial N° 1781/94, el que indica, en su Anexo I, inciso A.2., que el agente debe presentar Certificado de Aptitud Psicofisica de
17. Los ingresantes a los escalafones Seco, Salud, SAT, UPMF y Aerondutico que tuvieran otro/s empleos en el escalafén docente deberan encuadrarse en la
Ley Provincial 761 de Acumulacion de Cargos y Actividades docentes. La misma, en su articulo 5°, indica que el agente podra acumular hasta DIECISEIS (16)
horas catedra.

Por su parte, los ingresante al escalafén EPU que tuvieran otro/s empleos en el escalafén docente y optaran por la Dedicacién Exclusiva en este escalafon
deberan encuadrarse en el Decreto Provincial N° 1050/11. EI mismo, en su articulo 1°, indica que el agente podra optar por “el ejercicio de la docencia
universitaria con dedicacion simple hasta doce (12) horas catedras y el ejercicio de la docencia en establecimientos educativos provinciales de dependencia
estatal o privada hasta doce horas cétedras, en todos los casos, siempre y cuando no exista superposicion horaria (...)”

18. El Articulo 1° del Decreto Nacional 8566/61 indica que “(...) ninguna persona podra desempefiarse ni ser designada en mas de un cargo o empleo publico
remunerado dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder Ejecutivo Nacional. Asimismo, declarase incompatible el desempefio de un cargo publico con la
percepcion de jubilaciones, pensiones y/o retiros civiles y/o militares provenientes de cualquier régimen de prevision nacional, provincial y/o municipal. (...)
Sin embargo, el Articulo 1° del Decreto Nacional N° 4436/62 prescribe: “Declarese compatible la percepcion de pensiones civiles o militares, provenientes de
cualquier régimen de prevision, sea éste nacional, provincial o municipal con el desempefio de cargos publicos...”

Asimismo, el Articulo 13° del Decreto Nacional 8566/61 indica que “El agente que se encontrara en situacion de incompatibilidad, ya sea porque revistara en
cargos o pasividades no autorizadas, o bien porque en la acumulacién no se cumplieran las condiciones exigidas en el articulo 9°, debera formular la opcién
respectiva, a cuyos fines presentara bajo recibo y dentro de los TREINTA (30) dias corridos de publicado el

presente decreto, la renuncia fundada en esta circunstancia, al o a los cargos respectivos, o bien, segun corresponda, solicitara - también bajo recibo- la
limitacién del haber de pasividad.

Estas renuncias seran aceptadas sin mas tramite, si el agente estuviera sujeto a la substanciacion de sumarios o irregularidades, la aceptacion lo serd sin
perjuicio de lo que se resuelva en esas actuaciones.

Al margen del curso de las renuncias, el agente dejara de prestar servicios a los TREINTA

(30) dias corridos de su presentacion, si antes no fuera aceptada. Esta circunstancia sera fiscalizada por el superior jerarquico inmediato, el que dispondra que
el interesado deje de prestar servicios en el plazo indicado, siendo responsable directo de las transgresiones que en este sentido se cometieran.

La opcién debe formularse indefectiblemente, aunque el agente revistara con licencia con o sin goce de haberes.”

19. Si posee una Cuenta Sueldo en el Banco de Tierra del Fuego, debe presentar constancia de CBU de la misma. En caso de no poseer cuenta sueldo en el
Banco de Tierra del Fuego, el agente debera proceder a gestionar la apertura de la misma con la Direccién de Gestion de Ingresos, dependiente de la Secretaria
de Gestién de Recursos Humanos.

20. Si el agente desea percibir Asignaciones Familiares, el docente debera presentar el Formulario

S.G.G. N° 1/17 y la documentacion pertinente, de acuerdo al Decreto Provincial N° 2901/17 y sus Resoluciones reglamentarias.
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