CAPITULO 2

ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

DECRETO N°©1428/73 *
FECHA: 22.02.73
BUENOS AIRES, 22 de febrero de 1973

VISTO, el Proyecto de "Escalafon para el Personal Civil de la Administracion Publica”
elevado por la comision creada por Decreto N° 3770/71, y

CONSIDERANDO:

Que el principio rector que ha orientado la elaboracion de dicho Escalafon ha sido el de
atender los requerimientos globales, emergentes del proceso de fortalecimiento de la
capacidad operativa, competencia y eficiencia de la Administracion Pablica.

Que, de idéntico modo, tiende a satisfacer la necesidad coincidente y condicionante, de
mejorar los niveles de calificacién e idoneidad de su plantel de personal.

Que para alcanzar este Gltimo objetivo, el proyecto prevé el establecimiento de sistemas
apropiados de capacitacion, promocion y progreso de los agentes estatales.

Que dicho Escalafon integra un todo coherente con el Estatuto del Personal Civil de la
Administracion Publica Nacional, a cuyas normas especificas de cumplimiento.

Que la aplicacion conjunta de estos dos instrumentos, que habran de reglar el desempefio de
los empleados publicos y su relacion con el Estado, permitira alcanzar los objetivos
perseguidos de contar con un plantel idoneo, jerarquizado y con claras expectativas de
progreso, para una Administracion eficiente y dindmica que asuma con plenitud las
responsabilidades que le son propias en el esfuerzo comdn de un pais en desarrollo.

Por ello,

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 5° del Estatuto de la Revolucion
Argentina



EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el cuerpo normativo adjunto que constituye el Escalafén del
Personal Civil de la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 2°.- El instrumento que se aprueba por el articulo 1° sera de aplicacion para el
personal comprendido en el actual Escalafon aprobado por Dto N° 9530/58 a partir del 1°
de marzo de 1973, sin perjuicio de la vigencia de las normas de la Ley N° 20.060 en las
jurisdicciones que determine el Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 3°.- Los Ministros, Secretarios de la Presidencia de la Nacion, Autoridades de
Organismos Descentralizados y Presidente del Tribunal de Cuentas de la Nacion,
dispondran el encasillamiento de su personal en las respectivas categorias de acuerdo con la
Tabla de Conversion prevista por los articulos 91 y 92 y en el agrupamiento
correspondiente a las caracteristicas de las tareas desempefiadas de acuerdo con la
definicién contenida en los Capitulos de Agrupamientos.

ARTICULO 4°.- En todos los casos la vigencia de las retribuciones y adicionales que
surjan del encasillamiento previsto en el articulo precedente, sera el 1° de marzo de 1973.

ARTICULO 5°.- Las modificaciones del encasillamiento original que surjan como
consecuencia de la interposicidn de recursos ante la respectiva Junta de Reclamos, regiran
con efecto retroactivo a la fecha de vigencia del presente Escalafon.

ARTICULO 6°.- Autorizase a imputar el gasto que demande el cumplimiento del presente
decreto a los saldos disponibles del Inciso 11 - Personal- y exceptuase a los créditos
pertinentes de lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley N° 20.066.

ARTICULO 7°.- Las estructuras organicas aprobadas a la fecha de aplicacién del presente
Escalafén, quedaran automaticamente modificadas en lo referente a su nomenclatura
escalafonaria asignada a cada cargo, en el agrupamiento funcional y en el memorando
descriptivo de tareas.

Los Ministros, Secretarios de la Presidencia de la Nacion y el Presidente del Tribunal de
Cuentas de la Nacion, en sus respectivas jurisdicciones, fijaran los textos ordenados de las
mismas.

ARTICULO 8°.- Déjase sin efecto a partir del 1° de marzo de 1973 el Adicional por
Funcion Diferenciada (RAFD) establecido en el régimen aprobado por el Decreto N°
357/71.

ARTICULO 9°.- Derdganse las normas del Decreto N° 9530/58, sus modificatorios y
complementarios, en todo lo que se oponga a lo dispuesto en el Escalafon que se aprueba
por el presente decreto.



ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
CAPITULO |
Ambito

ARTICULO 1°.- (Dto. 1776/74) Este Escalafon es de aplicacion al personal permanente
comprendido en los alcances del Escalafon para el Personal Civil de la Administracion
Publica Nacional, aprobado por Decreto N° 9530/58.

CAPITULO II

Agrupamientos
ARTICULO 2°.- (Dto. 1776/74) El presente Escalafon esta constituido por categorias,
correlativamente numeradas de UNO (1) a VEINTICUATRO (24) para al personal mayor
de DIECIOCHO (18) afios y de la categoria "A™ a la "D" para los menores de esa edad. El
personal comprendido en el mismo revistara, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,
en alguno de los siguientes agrupamientos y en la categoria que le corresponda, de
conformidad con las normas que para el caso se establecen:
Administrativo
Profesional
Técnico
Mantenimiento y Produccién
Servicios Generales
Embarcado
Profesional Asistencial
(Dto. 1927/75) Sistema de Computacion de Datos

CAPITULO 11l

Condiciones Generales de Ingreso



ARTICULO 3°.- Derogado (Dto. 255/73)
ARTICULO 4°.- Derogado (Dto. 255/73)
ARTICULO 5°.- Derogado (Dto. 255/73)

CAPITULO IV

Carrera

ARTICULO 6°.- Derogado (Dto. 255/73)
ARTICULO 7°.- Derogado (Dto. 255/73)
ARTICULO 8°.- (Dto. 1776/74) Las promociones de caracter automatico previstas en los
diferentes agrupamientos, se concretaran en todos los casos y para todo el personal
comprendido, el dia 1° del mes siguiente a aquél en que cumplan los requisitos establecidos
en cada caso. Los agentes que revisten en los subgrupos seran promovidos el dia 1° del mes
siguiente a aquél en que cumplan afios.

CAPITULO V

Agrupamiento Administrativo

ARTICULO 9°.- (Dto. 1776/74) Incluye al personal que desempefia tareas principales de
direccion, ejecucion, fiscalizacion o asesoramiento y al que cumple funciones
administrativas principales, complementarias, auxiliares o elementales.

Tramos

ARTICULO 10°.- (Dto. 264/88) El Agrupamiento Administrativo esta integrado por
CUATRO (4) tramos, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Personal de Subgrupo: Se incluira a los agentes menores de DIECIOCHO (18) afios que
desempefien tareas primarias o elementales administrativas en relacion de dependencia con
las jerarquias incluidas en los tramos superiores. El personal revistara en las siguientes
categorias segun su edad:

CATORCE (14) afios, categoria "A"

QUINCE (15) afios, categoria "8"

DIECISEIS (16) afos, categoria "C"

DIECISIETE (17) afios, categoria "D"



b) Personal de Ejecucidn: Se incluira a los agentes que desempefien funciones
administrativas y especializadas, principales, complementarias, auxiliares o elementales, en
relacion de dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos superiores. EI tramo de
ejecucion comprendera las categorias DOS (2) a DIEZ (10), ambas inclusive.

c) Personal de Supervision: Se incluira a los agentes que desempefien funciones
administrativas de andlisis, inspeccion, fiscalizacion, programacién, coordinacion,
asesoramiento, supervision de personal y otras funciones afines de colaboracion con el
Personal Superior, realizadas todas ellas en relacion de dependencia con éste.

El tramo de Supervisién comprenderd las categorias TRECE (13) a DIECINUEVE (19),
ambas inclusive.

d) Personal Superior: Se incluiré a los agentes que ejercen funciones de direccion,
planeamiento, organizacion y asesoramiento, a fin de elaborar o aplicar las politicas
gubernamentales, leyes, decretos y disposiciones reglamentarias.

El tramo de Personal Superior comprendera las categorias VEINTE (20) a
VEINTICUATRO (24) ambas inclusive.

Ingreso
ARTICULO 11.- Derogado (Dto. 255/73)
ARTICULO 12.- Derogado (Dto. 255/73)
ARTICULO 13.- Derogado (Dto. 255/73)
Promocion

ARTICULO 14.- (Dto. 1776/74) El pase de categoria, se producira cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consignan a continuacion:

a) Personal del Subgrupo: Al cumplir DIECIOCHO (18) afios le correspondera ascender
automaticamente a la categoria DOS (2) inicial en el agrupamiento si se tiene aprobado el
ciclo bésico de ensefianza secundaria.

Podréa continuar en el presente agrupamiento por el término maximo de UN (1) afio a
efectos de completar el ciclo basico debiendo en caso contrario pasar a revistar en la
categoria UNO (1) correspondiente a los Agrupamientos de Mantenimiento y Produccion o
de Servicios Generales, segun sus aptitudes.

b) Personal de Ejecucion: En el tramo de ejecucion la promocion se producira
automaticamente, entre las categorias DOS (2) a la DIEZ (10) inclusive, una vez
satisfechos los requisitos que se detallan en el siguiente cuadro:



Requisitos para la promocion Antigliedad en la Categoria
a la categoria de revista
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El personal que revistando en la categoria DOS (2) obtenga un titulo de ensefianza media,
correspondiente a cursos cuya duracion no sea inferior a CINCO (5) afios sera
automaticamente promovido a la TRES (3).
CAPITULO VI
Agrupamiento Profesional
ARTICULO 15.- (Dto. 59/87) Incluye al personal que posee titulo universitario y
desempefia funciones propias de su profesion, no comprendidas en otros agrupamientos, y
abarca las categorias TRECE (13) a VEINTIDOS (22), ambas inclusive.
Ingreso
ARTICULO 16.- Derogado (Dto. 255/73)
Promocion
ARTICULO 17.- (Dto. 1776/74) El pase de una categoria a la inmediata superior se

producira automéaticamente una vez satisfechos los requisitos que se detallan en el siguiente
cuadro:

Requisitos para la Promocion  Antigiiedad en la Categoria

a la categoria que revista
14 1
15 1
16 1
17 1
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CAPITULO VII
Agrupamiento Técnico

ARTICULO 18.-(Dto. 1776/74) Revistara en este agrupamiento el personal que se
menciona a continuacién y en tanto desempefie funciones acordes con la especialidad
adquirida, en la forma y condiciones que se establecen en el Articulo 20.

a) El personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el Estado, con un
ciclo no inferior a CINCO (5) afios.

b) El personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el Estado, con
estudios cuya extension esté comprendida entre TRES (3) y CINCO (5) afios.

c) El personal que se encuentre cursando estudios técnicos en las carreras a que se refiere el
inciso a) precedente y haya aprobado el ciclo basico de las mismas.

d) El personal que desempefie funciones técnicas en especialidades para las que no existen
en el pais estudios sistematicos.

La ndmina de especialidades que corresponde incluir en los alcances del presente inciso,
sera taxativamente determinada por via reglamentaria.

e) Podra incluirse, por Unica vez al momento de aplicar el presente escalafén al personal
que sin contar con titulo habilitante desempefie funciones propias del ejercicio de
especialidades técnicas, para las que se requiera el titulo respectivo consignado en los
apartados a) y b).

ARTICULO 19.- (D. 1776/74) El agrupamiento técnico se extendera de la categoria DOS
(2) inicial a la DIECISIETE (17) ambas inclusive, subdividiéndose en DOS (2) tramos:
técnico, desde la categoria DOS (2) a la DIEZ (10) y Supervisor Técnico, de la TRECE
(13) a la DIECISIETE (17) ambas inclusive.

Ingreso

ARTICULO 20.- Derogado (Dto. 255/73).

Promociones



ARTICULO 21.- (Dto. 1776/74) El pase de una categoria a la inmediata superior, se
producira cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se
consignan:

a) Personal Técnico: La promocion del personal técnico a que se refiere el inciso a) entre
las categorias CUATRO (4) a SIETE (7) se producira automaticamente cada DOS (2) afios
y entre la OCHO (8) y la DIEZ (10) cada TRES (3) afios.

El personal comprendido en los incisos b), ¢) y d) ingresara por la categoria DOS (2) y sera
promovido automaticamente cada DOS (2) afios a la inmediata superior hasta llegar a la
CUATRO (4), prosiguiendo luego su carrera en iguales condiciones que el comprendido en
el inciso a).

El personal comprendido en los incisos b), c), d) y e), que posteriormente a su ingreso
obtenga un titulo de los previstos en el inciso a), pasara a revistar automaticamente en la

categoria CUATRO (4), en el supuesto de que su categoria de revista al momento de
concluir los estudios sea inferior a dicha categoria CUATRO (4).

b) Personal de Supervision Técnica: Para la asignacion de las categorias TRECE (13) a
DIECISIETE (17) que integran el tramo de Supervision, seran requisitos particulares.

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.
2) Reunir las condiciones generales que para cada funcidon se establezcan
CAPITULO VI

Agrupamiento Mantenimiento y Produccion
ARTICULO 22.- (Dto. 1776/74) Revistara en este agrupamiento el personal que realiza
tareas de saneamiento, produccion, construccién, reparacion, atencién, conduccion y/o
conservacion de muebles, maquinarias, edificios, instalaciones, herramientas, utiles,
automotores, embarcaciones y toda otra clase de bienes en general.

Tramos

ARTICULO 23.-(Dto. 1776/74) EIl agrupamiento esta integrado por TRES (3) tramos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

a) Personal del Subgrupo: Se incluiran los agentes menores de DIECIOCHO (18) afios que
desempefien tareas primarias de las enunciadas mas arriba, en relacion de dependencia con
las jerarquias incluidas en el tramo Personal Supervisor. El personal revistara en alguna de
las siguientes categorias segun su edad:

CATORCE (14) afios, categoria "A"



QUINCE (15) afios, categoria "B"
DIECISEIS (16) afios, categoria "C"
DIECISIETE (17) afios, categoria "D"

b) Personal Operario: Se incluiran los agentes que ejecuten las tareas mencionadas mas
arriba, en relacion de dependencia con las jerarquias incluidas en el tramo de Personal
Supervisor. El tramo de Personal Obrero se extendera desde la categoria UNO (1) inicial
hasta la OCHO (8) para los oficios generales y hasta la DIEZ (10) para los oficios
especializados, de acuerdo con el Anexo I. La calificacion de los oficios en especializados o
generales se hara por via de reglamentacion.

c) Personal Supervisor: Se incluirdn los agentes que cumplen funciones de supervision
directa sobre las tareas encomendadas al personal operario en sectores de mantenimiento o
produccion.

Se extendera desde la categoria NUEVE (9) hasta la QUINCE (15) de acuerdo con el
Anexo |. Para la funcion de capataz de peones se asignaran las categorias TRES (3) y
CUATRO (4).

Ingreso

ARTICULO 24.- Derogado (Dto. 255/73).

Promociones
ARTICULO 25.- (Dto. 1776/74) El pase de una categoria a la inmediata superior se
producira cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se
consigna.
a) Personal del Subgrupo: Al cumplir DIECIOCHO (18) afios le correspondera ascender
automaticamente a la categoria UNO (1) inicial de este agrupamiento o a la que le
correspondiere de otro si retne los requisitos exigidos.
b) Personal Operario. El pase de una categoria a la inmediata superior se producira
automaticamente cada TRES (3) afios para las comprendidas entre la UNO (1) y la

CUATRO (4) y cada CUATRO (4) afios, para las restantes del tramo del personal operario.

c) Personal Supervisor. Para la asignacion de las funciones de Personal Supervisor seran
requisitos indispensables.

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.

2) Derogado (Dto. 255/73).



3) Reunir las condiciones generales que para cada

funcion se establezcan.

El personal al que se asigne las funciones de capataz de peones revistara inicialmente en la
categoria TRES (3) cumplidos TRES (3) afios en la misma pasara automaticamente a

revistar en categoria CUATRO (4).

El personal al que se asigne funciones de capataz de oficios generales y capataz de oficios
especializados revistara en las categorias DIEZ (10) y DOCE (12) respectivamente.

Las funciones de capataz general o contramaestre general, se asignaran Unicamente en
talleres de produccidn o mantenimiento de equipos y maquinaria pesada revistando
inicialmente el personal al que se les asignen la categoria TRECE (13).

El pase a cada una de las DOS (2) categorias superiores tendra lugar una vez cumplidos
CUATRO (4) afios de permanencia en la de revista anterior.

CAPITULO IX
Agrupamiento de Servicios Generales
ARTICULO 26.-(Dto. 1776/74) Revistara en este agrupamiento el personal que realiza
tareas vinculadas con la atencidn personal a otros agentes o al publico, conduccion de
vehiculos livianos, vigilancia y limpieza.

Tramos

ARTICULO 27.- (Dto. 1776/74) El agrupamiento esta integrado por TRES (3) tramos, de
acuerdo con el siguiente detalle.

a) Personal del Subgrupo: Se incluiran los agentes menores de DIECIOCHO (18) afios que
desempefien tareas primarias de las enunciadas mas arriba, en relacion de dependencia con
las jerarquias incluidas en el tramo de Personal Supervisor de Servicios Generales.

El personal revistara en algunas de las siguientes categorias segun su edad:

CATORCE (14) afios, categoria "A"

QUINCE (15) afios, categoria "B"

DIECISEIS (16) afos, categoria "C"

DIECISIETE (17) afios, categoria "D"



b) Personal de Servicios: Se incluiran los agentes que ejecuten las tareas propias del
presente agrupamiento, en relacion de dependencia con las jerarquias incluidas en el tramo
de Personal Supervisor de Servicios Auxiliares.

Se extenderd de la categoria UNO (1) inicial, hasta la OCHO (8), inclusive de acuerdo al
Anexo Il.

c) Personal Supervisor de Servicios Auxiliares: Se incluirdn los agentes que cumplen
funciones de supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de servicio.

Se extendera desde la categoria CUATRO (4) a la DOCE (12), de acuerdo al detalle
obrante en el Anexo II.

Ingreso

ARTICULO 28.- Derogado (Dto. 255/73).

Promociones
ARTICULO 29.-(Dto. 1776/74) El pase de una categoria a la inmediata superior, se
producira cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se
consignan:
a) Personal del Subgrupo: Al cumplir DIECIOCHO (18) afios le correspondera ascender
automaticamente a la categoria UNO (1) inicial del agrupamiento o a la correspondiente de
otro, si reune los requisitos exigidos.
b) Personal de Servicios: Para las funciones comprendidas en el presente agrupamiento, el
pase de una categoria a la inmediata superior, se producira automaticamente una vez
cumplido TRES (3) afios de permanencia en la misma, entre la UNO (1) y la CUATRO (4)
y cada CUATRO (4) afios, entre las categorias CUATRO (4) y NUEVE (9).

c) Personal Supervisor de Servicios: Para la asignacion de las categorias que integran el
tramo de Personal Supervisor de Servicios seran requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.

2) Derogado (Dto. 255/73).

3) Reunir las condiciones generales que para cada

funcion se establezcan.

Revistara inicialmente en la categoria CUATRO (4) el personal al que se le asigne

funciones de Capataz de Cuadrilla de limpieza y pasara automaticamente a la CINCO (5)
una vez transcurridos CUATRO (4) afios.



Revistara inicialmente en la categoria SEIS (6) el personal al que se le asigne funciones de
encargado de piso o encargado de ordenanzas y pasard automaticamente a la SIETE (7) una
vez transcurridos CUATRO (4) afos.

El personal al que se le asigne funciones de Mayordomo, revistara inicialmente en la
categoria OCHO (8) y pasara automaticamente a la NUEVE (9) una vez transcurridos
CUATRO (4) afios.
El personal al que se le asigne funciones de Intendente revistara inicialmente en la categoria
DIEZ (10) y sera promovido automaticamente a la ONCE (11) y DOCE (12) una vez
cumplidos CUATRO (4) afios de permanencia en la de revista anterior.

CAPITULO X

Agrupamiento Personal Embarcado

ARTICULO 30.- Derogado (Dto. 2606/83).
ARTICULO 31.- Derogado (Dto. 2606/83).
ARTICULO 32.- Derogado (Dto. 2606/83).
ARTICULO 33.- Derogado (Dto. 2606/83).
CAPITULO XI
Agrupamiento Profesional Asistencial

ARTICULO 34.- Revistara en este agrupamiento el personal profesional del arte de curar
que se desempefie en unidades hospitalarias y asistenciales.

ARTICULO 35.- Los agentes comprendidos en el presente agrupamiento revistaran en la
categoria TRECE (13) sujetos a los coeficientes que, para una prestacion de diecisiete horas
treinta (17:30) semanales, corresponden a los respectivos profesionales de acuerdo con el
articulo 4.- del Anexo IV.
ARTICULO 36.-
CAPITULO XI (Bis)
(Dto. 1927/75)

Agrupamiento del Sistema de Computacion de Datos

ARTICULO 36-B.- Revistara en este Agrupamiento el personal que desempefia funciones
de direccidn, especialista y auxiliar del Sistema de Computacion de Datos.
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Tramos

ARTICULO 36-C.- El Agrupamiento "Sistema de Computacion de Datos™ esta integrado
por TRES (3) tramos de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Personal del Subgrupo: Se incluiran los agentes menores de DIECIOCHO (18) afios que
desempefien tareas primarias o elementales del Sistema de Computacién de Datos, en
relacion de dependencia, con las jerarquias incluidas en los tramos superiores. El personal
revistara en las siguientes categorias segun su edad:

CATORCE (14) afios Categoria "A"
QUINCE (15) afos Categoria "B"
DIECISEIS (16) afios Categoria "C"
DIECISIETE (17) afios Categoria "D"

Al cumplir DIECIOCHO (18) afios le correspondera ascender automaticamente a la
Categoria DIEZ (10) del Personal Auxiliar del Sistema de Computacién de Datos, si tiene
aprobado el ciclo basico de ensefianza secundaria.

Podra continuar en el presente Agrupamiento por el término de UN (1) afio a efectos de
completar el Ciclo Basico, debiendo en caso contrario pasar a revistar en la categoria
correspondiente a los Agrupamientos de Mantenimiento y Produccion o de Servicios
Generales, segun sus aptitudes.

b) Personal del Sistema de Computacion de Datos: Se incluira a los agentes que realizan
tareas de analisis, programacion, planificacién, control, implementacién, operacion de
maquinas de registracion de informacidn para ser procesada en sistemas de computacion de
datos y Auxiliares del Sistema de Computacion de Datos. EI tramo del personal del Sistema
de Computacién de Datos comprendera las Categorias DIEZ (10) a DIECIOCHO (18)
inclusive.

c) Personal Superior del Sistema de Computacion de Datos:

Se incluird a los agentes que ejercen tareas de direccion y organizacion del Sistema de
Computacién de Datos del Estado correspondera a las Categorias VEINTE (20) a
VEINTICUATRO (24).

ARTICULO 36-D.- El personal que reviste en el agrupamiento "Sistema de computacion
de Datos", mantendra su estabilidad en el mismo y s6lo podra ser removido previa
sustanciacion del respectivo sumario administrativo.

CAPITULO XiIlI



Cambio de Agrupamiento
ARTICULO 37.- Derogado (Dto. 255/73).
CAPITULO XIlII
Retribuciones
ARTICULO 38.- (Dto. 3575/76) La retribucion del agente se compone del sueldo béasico
correspondiente a su categoria, de los adicionales generales y particulares y de los

suplementos que correspondan a su situacion de revista y condiciones generales.

La suma del sueldo bésico y de los adicionales generales respectivos se denominara
"Asignacion de la Categoria".

ARTICULO 39.- (Dto. 3575/76) Se establecen los siguientes adicionales generales:

1.- Dedicacion Funcional: Corresponde a los agentes que revistan en el Tramo Personal
Superior del Agrupamiento Administrativo o en iguales categorias de otros agrupamientos.

2.- Responsabilidad Jerarquica: Sera percibida por el personal del tramo de Supervision de
los Agrupamientos Administrativo, Técnico, de Mantenimiento y Produccion y de
Servicios Generales o de iguales categorias de otros agrupamientos.

3.- (D. 3575/76) Gastos de Representacion: Corresponde al personal que revista en las
categorias VEINTICUATRO (24) a DIECISEIS (16) ambas inclusive, de cualquier
agrupamiento.

4.- Bonificacion Especial: Se abonara al personal no comprendido en los incisos anteriores.

Estos adicionales constituyen la restitucion de los mayores gastos que origina el desempefio
de la funcion no computéndose, en consecuencia, a los efectos impositivos.

ARTICULO 40.- (Dto. 3575/76) Establécense los siguientes adicionales particulares:
1) Antigliedad

2) Titulo

3) Permanencia en Categoria

4) Mayor horario

5) Por jerarquizacion

6) (Dto. 1927/75) Por funcion en el ambito del Sistema



de Computacién de Datos
7) Responsabilidad Profesional

8) Para el personal del Agrupamiento Personal Embarcado se establecen los siguientes
adicionales particulares:

a) Por Funcion

b) Por Servicios Especializados

c) Por Capacidad Técnica

ARTICULO 41.- (Dto. 1776/74) Los suplementos seran los siguientes:
1) Zona

2) Riesgo

3) Subrogancia

4) Otros Suplementos particulares

ARTICULO 42.- (Dto. 3575/76) El sueldo basico seré el que determine el Poder Ejecutivo.
Los adicionales por Dedicacion Funcional, Responsabilidad Jerarquica y Bonificacion
Especial consistiran en la suma mensual resultante de aplicarse el coeficiente UNO (1,0) al
sueldo basico de la categoria de revista del agente. EI Adicional por Gastos de
Representacion se determinaré aplicando el coeficiente VEINTICINCO CENTESIMOS
(0,25) a la suma del sueldo basico, dedicacion funcional o responsabilidad jerarquica que
correspondan al agente.

ARTICULO 43.- (t.0. Dto. 239/90) A partir del 1° de enero de cada afio, el personal
comprendido en el Régimen Escalafonario aprobado por Decreto N° 1.428/73, percibira en
concepto de Adicional por Antigliedad por cada afio de servicio o fraccion mayor de SEIS
(6) meses que registre al 31 de diciembre inmediato anterior, la suma equivalente al
VEINTE POR MIL (20 0/00) de la remuneracion mensual, normal, habitual, regular y
permanente, excluidos los adicionales particulares, de la categoria de revista.

La determinacion de la antigliedad total de cada agente se hara sobre la base de los
servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en organismos
nacionales, provinciales o municipales. No se computaran los afios de antigiiedad que
devengan un beneficio de pasividad.

ARTICULO 44.- (Dto. 4107/84) El personal no comprendido en el Agrupamiento
Profesional, percibira el adicional por titulo de conformidad con las siguientes normas:



a) Titulos Universitarios o de Estudios Superiores que demanden CINCO (5) o mas afios de
estudios de tercer nivel: VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) de la remuneracién
mensual, normal, habitual, regular y permanente excluidos los adicionales particulares.

b) Titulos Universitarios o de Estudios Superiores que demanden CUATRO (4) afios de
estudios de tercer nivel y los que otorgue el Instituto Nacional de la Administracion Pablica
para cursos de Personal Superior, la Escuela de Defensa Nacional por su curso Superior, el
Consejo Nacional de Educacion Técnica por los cursos de Técnico en Administracion
Publica y los certificados que hubiera expedido la Facultad de Ciencias Econdmicas en
orden a lo previsto en el Decreto N° 1240 de fecha 8 de marzo de 1968: QUINCE POR
CIENTO (15 %) de la remuneracion mensual, normal, habitual, regular y permanente
excluidos los adicionales particulares.

c) Titulos Universitarios o de Estudios Superiores que demanden de UNO (1) a TRES (3)
afios de estudios de tercer nivel: DIEZ POR CIENTO (10%) de la remuneracion mensual,
normal, habitual, regular y permanente excluidos los adicionales particulares.

d) Titulos Secundarios en sus distintas especialidades y los similares expedidos por la
Direccion Nacional de Educacion del Adulto:

VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
AUSTRALES (A 25.556).

e) Certificados de estudios correspondientes al Ciclo Basico de los Titulos de nivel medio
comprendidos en el inciso d): CATORCE MIL SEISCIENTOS CUATRO AUSTRALES
(A 14.604).

f) Titulos o certificados de capacitacion con planes de estudio no inferiores a TRES (3)
afios: CATORCE MIL SEISCIENTOS CUATRO AUSTRALES (A 14.604).

g) Certificados de estudio extendidos por organismos gubernamentales, interestaduales o
internacionales y certificados de capacitacion técnica con duracion no inferior a TRES (3)
meses: DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES AUSTRALES (A 10.953).

I1- Los titulos universitarios o de estudios superiores que acrediten una misma incumbencia
profesional se bonificaran en igual forma, aun cuando hubieran sido obtenidos con arreglo a
planes de estudio de distinta duracion, teniendo en cuenta la maxima prevista para la
carrera.

I11- La posesion de los titulos o certificados comprendidos en los incisos a), b), ¢), f) y 9),
solo sera bonificada a aquellos agentes que se desempefien en funciones propias de su
especialidad. Se consideraran como funciones propias de la especialidad y, por lo tanto, con
derecho a la percepcion de los adicionales por titulo aquellas tareas para cuyo desempefio,



aun cuando no sea imprescindible la posesion del titulo, si el agente lo posee, estara en
condiciones de cumplirlas con mayor eficacia, por aplicar conocimientos adquiridos
mediante los estudios cursados relativos a la materia especifica del servicio.

La determinacion de si los conocimientos adquiridos en los respectivos estudios, resultan o
no de aplicacion en la funcion desempefiada, sera de responsabilidad exclusiva de cada
jurisdiccion.

Los titulos o certificados incluidos en los incisos d) y €) seran bonificados cualquiera sea la
categoria de revista y la funcidn que el agente desemperie.

Unicamente se bonificaran los titulos reconocidos por los organismos oficiales
competentes.

La percepcion del adicional por funcién S.C.D. inhabilitara para la percepcion de la
bonificacion por titulo.

IV- Los Titulos cuya posesion se invoque, seran reconocidos a partir del 1° del mes
siguiente a la fecha de presentacion de las certificaciones respectivas.

A tales efectos resultaran validas las constancias provisorias extendidas por los
correspondientes establecimientos educacionales, por las que se acredite que el agente ha
finalizado sus estudios tedricos y practicos referidos a determinada carrera y que tiene en
tramite la obtencion del titulo o certificado definitivo. Sin perjuicio de ello, debera exigirse
al interesado su presentacién en la oportunidad en que aquéllos le sean extendidos.

V- No podra bonificarse mas de UN (1) titulo por empleo, reconociéndose en todos los
casos aquél al que le corresponda un adicional mayor.

VI- Los Ministros, Secretarios de los Ministerios, Secretarios de la Presidencia de la
Nacion y el Tribunal de Cuentas de la Nacion, dictaran para cada reparticién u organismo, a
su propuesta, la resolucion fijando los titulos bonificables para cada funcion.

VII- Facultase al Ministerio de Economia y a la Secretaria de la Funcién Publica de la
Presidencia de la Nacidn para que previa intervencion del organismo otorgante, procedan
por resolucion conjunta a incorporar otros titulos que respondan a las caracteristicas de los
bonificados en el Apartado I, inciso b) del presente.

ARTICULO 45.- (t.0. Dto. 239/90) Corresponderéa percibir el adicional por Permanencia en
categoria a los agentes que revisten en categorias, de cualquier agrupamiento, para las
cuales no exista promocion automatica.

El Adicional por Permanencia en categoria comenzara a percibirse al cumplir el agente
DOS (2) afios de revista en la misma y alcanzara un maximo del CATORCE POR CIENTO
(14 %) de la remuneracion mensual, normal, habitual, regular y permanente, excluidos los
adicionales particulares, de su categoria de revista, de acuerdo con el siguiente detalle:



Afios de Permanenciaenla % de la categoria de revista

categoria
2 2 (DOS)
4 5 (CINCO)
6 9 (NUEVE)
8 14 (CATORCE)

La asignacion dejara de percibir cuando el agente sea promovido.

ARTICULO 45 bis.- (Dto. 59/87) EIl personal comprendido en el agrupamiento Profesional
percibira en concepto de Adicional por Responsabilidad Profesional, un porcentaje de la
remuneracion mensual, normal, habitual, regular y permanente excluidos los adicionales
particulares de la categoria en que revista, conforme a la siguiente escala:

Titulo Universitario que 15%
demande CINCO (5) o més
afios de estudios

Titulo Universitario que 9%
demande CUATRO (4) afios
de estudios
Titulo Universitario que 3%

demande entre UNO (1) y
TRES (3) afios de estudios

Para los titulos que acrediten una misma incumbencia profesional sera de aplicacion el
mismo porcentaje, aun cuando hubieran sido obtenidos con arreglo a planes de estudio de
distinta duracion, teniendo en cuenta para ello la maxima prevista para la carrera. La
incumbencia profesional a que se refiere el parrafo anterior serd determinada por los
organismos competentes del Ministerio de Educacién y Justicia. *

ARTICULO 46.- Suplemento por Zona: Correspondera al agente que preste servicios en
forma permanente en las zonas que se declaren bonificables y consistird en un porcentaje, a
determinar por via reglamentaria, sobre la Asignacion de la Categoria.

ARTICULO 47.- (Dto. 1776/74) Correspondera percibir el suplemento por riesgo a los
agentes gque desempefien funciones cuya naturaleza implique la realizacion de acciones o
tareas en las que se ponga en peligro cierto su integridad psicofisica.

Las funciones que se consideraran incluidas en la percepcion de este suplemento se
determinaran por via reglamentaria.



El suplemento consistird en una suma mensual resultante de aplicar el porcentaje, que se
fije en la reglamentacion, a la Asignacion de la Categoria UNO (1)

ARTICULO 48.- (t.0. Dto. 239/90) Correspondera percibir el Suplemento por Fallas de
Caja a los agentes que desempefien en forma permanente funciones de cajero o similares.

El Suplemento consistird en la suma mensual de VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS
AUSTRALES (A 29.200).

El otorgamiento de este suplemento seré determinado por Resolucion de los sefiores
Ministros, Secretarios, Secretarios de la Presidencia de la Nacion y Jefe de la Casa Militar.

ARTICULO 49.-
ARTICULO 50.-
ARTICULO 50 B.- (Dto. 843/77) EI Adicional por Funcidn en el ambito del Sistema de
Computacién de Datos, consistird en la suma mensual que se determine en cada caso. Este
adicional seré absorbido en la medida de su concurrencia por el adicional por titulo.
ARTICULO 50 C.- (Derogado por Dto. 2606/83).
Reégimen de Concurso
(Derogado por Dto. 255/73).
ARTICULO 51 al 90.
CAPITULO XV
Disposiciones Transitorias
ARTICULO 91 al 96. (Derogado por Dto. 255/73).
ARTICULO 91 B.- (Dto. 1927/75) El personal contratado y que a la fecha del presente
Decreto se desempefie en funciones de direccion, especialista o auxiliares en los Centros de

Computacién de Datos se le asignara la Categoria que, en cada caso, se establece de
acuerdo con la siguiente escala:

CATEGORIA ACTUAL | CATEGORIA A ASIGNAR

Segun Dto. 8201/69 Segun Dto. 1428/73
Director 24/23

Jefe Departamento 22



Computacion

Jefe Departamento Sistemas

Jefe Centro de Apoyo 22

Jefe de Division 21

Jefe Seccion Computacion 18
Analista de Sistema SCD Mayor 18
Analista de Sistema SCD Primera 18
Analista de Sistema Mayor 18
Analista de Sistema Primera 18
Analista-Programador Mayor 18
Jefe de Delegacion 17

Analista de Sistema SCD 2° 17
Analista de Sistema SCD 3° 17
Analista de Sistemas de 2° 17
Analista de Sistemas de 3° 17
Planificador Mayor 17

Planificador de 1° 17
Analista-Programador 1° 17
Analista-Programador 2° 17
Programador Mayor 17
Programador 1° 17

Operador de Computadora Mayor 17

Operador de Computadora 1° 17

22



Analista de Sistema SCD 4° 16
Analista de Sistema SCD 5° 16
Analista de Sistema de 4° 16
Analista de Sistema de 5° 16
Planificador de 2° 16

Planificador de 3° 16
Analista-Programador de 3° 16
Analista-Programador de 4° 16
Analista-Programador de 5° 16
Programador de 2° 16
Programador de 3° 16

Operador de Computadora de 2° 16
Operador de Computadora de 3° 16
Operador Convencional Mayor 15
Operador Convencional de 1° 15
Planificador de 4° 14

Planificador de 5° 14
Analista-Programador de 5° 14
Programador de 4° 14

Operador de Computadora de 4° 14
Programador de 5° 14

Operador de Computadora de 5° 14

Perfoverificador Mayor 14



Perfoverificador 1° 14
Operador Convencional de 2° 12
Operador Convencional de 3° 12
Perfoverificador de 2° 12
Perfoverificador de 3° 12
Perfoverificador de 4° 11
Operador Convencional de 4° 11
Operador Convencional de 5° 11
Perfoverificador de 5° 11
En ningln caso los agentes a ubicar en la categoria del Agrupamiento "Sistema de
Computacién de Datos" que les correspondiere, podran percibir en concepto de Asignacion
por Categoria y Adicional por Funcion, en el &mbito del "Sistema de Computacién de
Datos™ en conjunto, una suma inferior al monto del ultimo contrato vigente a la fecha del
presente decreto con los aumentos que, con caracter general, se hubieren dispuesto para el
personal de la Administraciéon Publica Nacional.
ARTICULO 97.- (Dto. 1776/74) En aquellos agrupamientos en que exista némina de
funciones, el personal que por aplicacion de la conversion automatica resultare ubicado en
categorias superiores a la que correspondiere a la funcion que desempefia, no tendra
derecho a promocion automatica ni a la asignacion por Permanencia en Categoria, hasta
tanto no pase a efectuar tareas que correspondan a la categoria asignada.
ARTICULO 98.- (Derogado por Dto. 255/73).
ARTICULO 99.- (D. 1776/74) Los suplementos adicionales u otros conceptos especificos
de determinados sectores o aquéllos que se enuncian en este Escalafon sin fijar sus montos
se mantendran en sus actuales importes y regimenes.
ARTICULO 100.- (Derogado por Dto. 255/73).

ANEXO I (Dto. 1776/74)

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO y PRODUCCION

FUNCION Categoria

Peén la3



Capataz de Peones 3a4

Medio Oficial 2ab
Oficial 4a8
Oficial Especializado 7a10
Capataz de Oficios Generales 10 - -
Capataz Especializado 12 - -
Capataz General 0 13a15

Contramaestre General

ANEXO Il (Dto. 1776/74)

AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES

FUNCION Categoria
Peén la3
Encerador - Ascensorista 2a4
Ordenanza - Portero - Sereno 2a5
- Guardian
Capataz Cuadrilla Limpieza 4ab
Chofer - Cocinero - 4a8
Telefonista
Encargado de Piso u 6a7
Ordenanzas
Mayordomo 8a9
Intendente 10a12

ANEXO III - B (Dto. 1927/75)

AGRUPAMIENTO "SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS"

24/23 Director

22 Jefe de Departamento
Jefe de Centro de Apoyo

21 Jefe de Division

20 Jefe de Seccién



18

17

16

15
14

13

12

11

Supervisor General
Analista SCD Mayor
Analista Mayor
Planificador Mayor
Programador Mayor
Implementador Mayor
Operador Mayor
Analista SCD 1°
Analista 1°

Analista SCD 2°
Analista 2°
Planificador 1°
Programador 1°
Implementador 1°
Operador 1°
Planificador de Carga Mayor
Convencional Mayor
Planificador 2°
Programador 2°
Implementador 2°
Operador 2°
Planificador de Carga 1
Perforador Mayor
Bibliotecario Mayor
Auxiliar SCD Mayor
Convencional 1°
Planificador de Carga 2°
Bibliotecario 1°
Perforador 1°

Convencional 2°



Perforador 2°
Auxiliar SCD 1°
10 Auxiliar SCD 2°

ANEXO 1V (Dto. 59/87)

1°) El personal de los Subgrupos tendra una Asignacion de la Categoria igual a la que
resulte de aplicar a la de la Categoria UNO (1) los coeficientes siguientes:

Subgrupo A 0,60
Subgrupo 8 0,70
Subgrupo C 0,80
Subgrupo D 0,90
2°)

3°) Las Asignaciones de la Categoria consignadas en el presente Escalafon corresponden a
las siguientes prestaciones de servicios:

Categoria VEINTE (20) a VEINTICUATRO (24) 40 horas semanales
Categoria UNO (1) a DIECINUEVE (19) 35 horas semanales
Subgrupos 30 horas semanales

El personal que reviste en categorias VEINTE (20) a VEINTICUATRO (24) extendera su
prestacion en la medida que las necesidades del servicio lo requieran.

4°) Los agentes que se desempefien en horarios menores a los normales establecidos en el
punto anterior, percibiran una asignacion de la categoria igual a la que resulte de aplicar a
la de revista los coeficientes siguientes:

25 horas semanales 0,80

15 horas semanales 0,45

5°) Los importes resultantes de aplicar las disposiciones contenidas en el presente Anexo se
redondearan a la unidad centavo de austral mas préxima y en caso de igualdad a la mayor.

ANEXO V

AGRUPAMIENTO EMBARCADO (Derogado Dto. 2606/83)
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